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Capitulo |

Disposicdes Gerais

A Artigo 1.°
Ambito de Aplicacéo

O presente Regulamento rege a vida da Escola Satammdm 3.° Ciclo do Ensino Basico de

Raul Proenca e aplica-se:

a) aos orgdos de direccao, administracéo e gdat&scola;

b) aos docentes;

c) aos alunos;

d) aos pais e encarregados de educacéao;

e) ao pessoal administrativo;

f) ao pessoal auxiliar de ac¢do educativa,

g) a outro pessoal do quadro da Escola ou questatenha vinculo contratual;
h) a todos os utentes dos espacos e instalagdmares.

Artigo 2.°
Principios Orientadores

Constituem fundamento do Regulamento InterncEsleola Secundéaria com 3.° Ciclo do
Ensino Basico de Raul Proenca os direitos e dev@redamentais consignados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e os prinrgipnunciados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Em todos os aspectos da sua actividade, a&Seaundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Raul Proenca pauta-se pelos seguintes principios

a) reconhecimento do direito de todos os alunosya educacéo de qualidade, respeitando
as diferencas de raca, credo, cultura e convicgoes;

b) reconhecimento do direito de todos os profiss® que nela trabalham ao exercicio
condigno da sua profisséo;

c) prossecucdo das finalidades do projecto edwcata Escola, conciliando liberdade e
criatividade com exigéncia e responsabilidade.

Capitulo 1l

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Edudad

Artigo 3.°
Principios Gerais

Os direitos e deveres consagrados no pres@&geldnento Interno sdo os que estéo fixados

nos normativos legais em vigor, bem como os deimigelos 6rgdos de direccéo,
administracéo e gestdo da Escola no exercicioaapaténcias atribuidas pela lei.

Todos os membros da Comunidade Escolar gozandideitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste Regulamento Interno.

Todos os membros da Comunidade Escolar devean @mscientes das consequéncias que
advém do ndo cumprimento dos seus deveres.
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4 - A todos os membros da Comunidade Educativaségasado o acesso a defesa dos seus
direitos.

Seccéo |
Alunos

Artigo 4.°
Direitos

Os alunos tém direito a:

a) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidkdacordo com o previsto na lei, em
condi¢des de efectiva igualdade de oportunidades;

b) usufruir do ambiente e do projecto educative groporcionem as condi¢cdes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moraliwral e civico, para a formacao da sua
personalidade, da sua capacidade de auto-apreadizagle critica consciente sobre o0s
valores e o0 conhecimento;

c) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a ad&dio e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar;

d) ver reconhecido o empenhamento em acc¢des mesitém favor da comunidade em que
estéo inseridos ou da sociedade em geral, prasicad&scola ou fora dela;

e) usufruir de um horéario escolar adequado ao faguentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curri@gag extracurriculares, nomeadamente
as que possam contribuir para o desenvolvimentaralida comunidade;

f) beneficiar, no ambito dos Servi¢cos de Accaoi@descolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar, ou compensar, as caréncias dostipio-familiar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a Escola ou acgsso de aprendizagem;

g) beneficiar de outros apoios especificos, nétessas suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos Servicos de Rpgicel@rientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

h) ser tratados com respeito e correccdo por gealgembro da comunidade educativa;

i) ver salvaguardada, na Escola, a sua segurameapeitada a sua integridade fisica e
moral;

j) ser assistidos, de forma pronta e adequadaca&sno de acidente ou doenca subita,
ocorridos ou manifestados no decorrer das actiesladcolares;

l) ver garantida a confidencialidade dos elemergosmformacgdes, constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familia

m) participar, através dos seus representante®selros termos da lei e do presente
Regulamento Interno, nos 6rgaos de administrac@iestdo da escola, na criacdo e
execucao do respectivo projecto educativo, bem coanelaboragcdo do Regulamento
Interno;

n) apresentar criticas e sugestdes relativasrmiofitamento da Escola;

0) organizar e participar em iniciativas que prgam a formacao e a ocupacao de tempos
livres;

p) ser informados, em termos adequados a sua @ladeano frequentado, sobre todos os
assuntos que, justificadamente, sejam do seu aseere

q) participar nas actividades da Escola, nos temadei e do Regulamento Interno;

r ser informados, no inicio de cada ano escolarprocesso e dos critérios que vao ser
utilizados para a sua avaliagdo em cada disciplina;

S) participar no processo de avaliacdo, atravesrranismos de auto e hetero-avaliacao;

t) usufruir de salas, espacos e instalacoes sgasitdevidamente equipados e em boas
condi¢cbes de arrumacéo e higiene.
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Artigo 5.°
Deveres

Os alunos tém o dever de:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

estudar, empenhando-se na sua educagao e frmésgral;

ser assiduos, pontuais e empenhados no cunmpoirde todos 0s seus deveres no ambito
das actividades escolares;

seguir as orientacdes dos professores relaivagu processo de ensino e aprendizagem;
tratar com respeito e correc¢do qualquer memidm@munidade educativa,

respeitar as instru¢des dos professores essoglendo docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escel para a plena integragdo na Escola de
todos os alunos;

participar nas actividades educativas ou faraatdesenvolvidas na Escola;

trazer, para as actividades lectivas de camt@pdina, o material necessario;

apresentar ao Director de Turma, no prazo @lsitjp, a justificacdo das faltas dadas;

ser portadores do cartdo de estudante e dam=deescolar (esta no caso particular dos
alunos do 3.° ciclo);

prestar auxilio e assisténcia aos restantesbhreda comunidade educativa;

zelar pela preservagdo, conservacdo e asseinstalacdes, do material didactico, do
mobiliario e dos espacos verdes da Escola, fazesalgcorrecto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos ndrne da comunidade educativa;
permanecer na Escola durante o seu horarim saltorizacéo escrita do encarregado de
educacao ou da direccao da Escola;

participar na eleicdo dos seus representaniessear-lhes toda a colaboracéo;

conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as @asrige funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subsdewstlaracdo anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso activo quanto ao seurcueigdo integral;

nao possuir e ndo consumir, na Escola, subakaditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer form&afeco, facilitagdo e consumo das
mesmas;

nao levar para a Escola quaisquer materiagbgectos que, pela sua natureza, possam
por em causa o normal funcionamento das actividedisas ou possam causar danos
fisicos e/ou morais aos alunos, professores oudnagdos;

nao utilizar nas aulas, excepto quando expnesste autorizado pelo professor,
telemodveis e aparelhos de reproducéo e/ou reggssom e imagem;

apresentar-se com o aprumo adequado a dignittedeto educativo;

solicitar autorizacdo ao Director para afixamalguer documentacdo nos espacos
escolares reservados para o efeito;

respeitar a autoridade do professor.

Seccéao Il
Pessoal Docente

Artigo 6.°
Direitos

O pessoal docente tem direito a:

a)

b)
C)

participar, nos termos da lei e do presentallaegento, na definicho do Projecto
Educativo da Escola;

participar activamente na vida da Escola;

ver reconhecido e valorizado o mérito, a degdioae o esforco no desempenho
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profissional das suas func¢des lectivas e nao Estiv

ser tratado com respeito e correc¢cao por todasembros da comunidade educativa;

ver reconhecida a autoridade inerente ao exerdas suas funcdes pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

eleger e ser eleito, nos termos da lei e degmme regulamento, para os 6rgaos da Escola;
ver salvaguardada a sua seguranca e respaitataintegridade fisica e moral em todas
as situagfes decorrentes do exercicio das suadeling

apresentar criticas e sugestdes sobre as @desta o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo;

ser apoiado, no exercicio da sua actividadispérgdos de administracéo e gestdo da
Escola e pelos servigos especializados de aporatdo,

participar em acc¢les de formacéo e informagdacionadas com o exercicio da funcéo
educativa;

usufruir de um horario semanal que permita ugeatdo equilibrada das actividades
lectivas e néo lectivas;

propor inovacdes e participar em experiéncedagogicas, bem como nos respectivos
processos de avaliacao;

dispor de acesso facil a toda a informacaoci@iada com o cumprimento das suas
fungbes profissionais lectivas e nao lectivas;

usufruir de salas, espacos e instalacbes Hanitdevidamente equipados e em boas
condi¢des de arrumacéo e higiene;

ser atempadamente informado sobre todas asdgsesdministrativas e pedagdgicas que
afectem a sua acc¢éo educativa ou a sua carrefiaspooal;

escolher os meétodos e tecnologias de ensinogspeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e orientacfes programaticas curriculawepedagodgicas em vigor e pelos
recursos humanos e materiais disponiveis;

ver garantida a confidencialidade dos elemeetasformacdes de natureza pessoal ou
familiar;

ser ouvido pelos 6rgdos de administracdo edgesim todos o0s assuntos que,
justificadamente, forem do seu interesse;

propor a afectacéo de horas da componenteecfiod para a realizacao de trabalhos em
equipa.

Artigo 7.°
Deveres

O pessoal docente tem o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

conhecer e respeitar o Projecto Educativo eguRmento Interno da Escola, bem como
o Estatuto do Aluno;

realizar as tarefas que lhes sao confiadasetopenho e sentido de responsabilidade;
orientar o exercicio das suas funcdes pelogipips do rigor, isencao e equidade;

ser assiduo e pontual no exercicio das sugddsndocentes e em todas as actividades
programadas pela Escola;

colaborar com todos os intervenientes no psaceslucativo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacéo e formacdao intdgsahlunos;

actualizar conhecimentos e desenvolver comp&&nchnuma perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, visando o aperfeieato do seu desempenho;

zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dosrsos pedagogico-didacticos utilizados,
numa perspectiva de abertura a inovacao;

respeitar a dignidade pessoal e as diferengasas dos alunos;

promover o desenvolvimento do rendimento escdlads alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respectivos pragramrriculares e atendendo a
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j)
)

p)

a)

diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

manter a disciplina e exercer a autoridade gédiaa;

colaborar com os pais e encarregados de edwmaagdsentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem, rajoda detectar situacdes de risco
social e participando-as, se necessario, as easdammpetentes;

respeitar a natureza confidencial da informaegéadiva aos alunos e respectivas familias;
co-responsabilizar-se pela preservacao e usguado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

promover o bom relacionamento e a cooperactie ®vdos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carceiram formacdo, ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

partilhar com os outros docentes a informagiorecursos didacticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido da difusdo das boas @atica

sensibilizar os alunos e colaborar com elesomaervacéo do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como emhgugradependéncia da Escola;

adequar os instrumentos de avaliacdo as empéades de cada disciplina ou area
curricular, seguindo critérios de rigor, isencaoolgectividade na sua correc¢do e
classificacao;

cooperar com 0s outros docentes na avaliac&euwdesempenho;

fornecer aos directores de turma todas asnrdgdes que estes |lhe solicitarem acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

cumprir as planificacbes didacticas aprovadel® [Conselho Pedagdgico, efectuando
adaptacOes pontuais sempre que se justifique;

planificar as suas aulas e demais actividadesgvolvam a participacdo dos alunos e de
outros elementos da comunidade educativa,

colaborar na organizacdo das actividades dal&snos termos da lei e do respectivo
Regulamento Interno.

Artigo 8.°
Autoridade do professor

A autoridade do professor exerce-se dentraada sala de aula, no ambito das instalagbes
escolares ou fora delas, no exercicio das suaédsnc¢

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sslprofessores, no exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, determinam o agravamento das pelicadas aos agressores.

Seccéao Il
Pessoal Ndo Docente

Artigo 9.°
Direitos

O pessoal ndo docente tem direito a:

a)
b)
c)
d)

e)

ser tratado com correccao e respeito por tosl@ementos da comunidade educativa,
eleger e ser eleito, nos termos da lei e deepite regulamento, para os 6rgaos da Escola;
apresentar criticas, sugestdes e propostasyistara cooperacao entre todos os membros
da Escola e a melhoria das condic¢des de trabalho;

ser informado e ter acesso a legislacdo relevyaera o exercicio das suas funcdes, bem
como aos regulamentos e as normas em vigor nagscol

ser informado, no inicio de cada ano escolarpmbcesso e dos critérios que vao ser
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f)
9)

h)

j)
)

utilizados para a sua avaliacao;

receber formacao técnica e pedagdgica adeqa@mbbam desempenho das suas funcgdes;
usufruir de instalacdes e equipamentos conoadigdes necessarias ao bom exercicio
das suas funcoes;

usufruir de espacos e instalagfes sanitaridglateente equipados e em boas condigdes
de arrumacao e higiene;

ser informado mensalmente das faltas;

ser informado das iniciativas e das actividaglesolares que lhe digam respeito.

Artigo 10.°
Deveres

O pessoal ndo docente tem o dever de:

a)

b)
c)

d)
e)

)
¢)

h)
)
)

respeitar e tratar com afabilidade todos os lnesnda comunidade escolar, bem como
todas as pessoas que, de alguma forma, se relacoome a Escola;

realizar as tarefas que lhes sao confiadasetopenho e sentido de responsabilidade;
cumprir as ordens dos seus legitimos superiviegarquicos, dadas em servico e com
fundamento legal;

ser assiduo e pontual;

atender e informar correctamente, dentro das sampeténcias, tanto os elementos da
comunidade escolar como o publico em geral;

zelar pela conservacédo e arrumacéao das inéegamobiliario e material escolar;

estar receptivo ao desempenho de outras tagfgeadradas nas atribuicées legais, bem
como a colaborar com os colegas e professoresreame necessario;

guardar sigilo profissional;

usar cartdo/placa de identidade onde sejadégimome e a funcdo que desempenha,;

nao permitir a entrada a pessoas estranhar@@® escolar dentro do espaco onde
exerce a sua actividade, salvo com a devida aat@w

Seccéo IV

Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 11.°
Direitos

Os Pais e Encarregados de Educacéo tém o direito de

a)

b)

f)
¢)

participar activamente na vida da Escola agrale organizacdo e da colaboracdo em
iniciativas visando a promoc¢édo da qualidade donensem accdes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunasmeprojectos de desenvolvimento
socio-educativo;

ser informados, nos termos da lei e do presegelamento, sobre todas as matérias
relevantes para o processo educativo do seu educamieheadamente no que respeita ao
aproveitamento, comportamento e assiduidade;

ser informados, no inicio do ano lectivo, sobseconteidos programaticos, os critérios
de avaliacdo e o numero de aulas previstas pdpliie;

ser recebidos condignamente em espaco proprio;

ser atendidos pelos 6rgdos de gestdo sempreogassunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Director de Turma ou na auséncia;des

fazer parte da Associacdo de Pais e Encarrsgéel&ducacéo;

eleger e ser eleitos, nos termos da lei e ésegmte Regulamento, para os Orgaos da
Escola;
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h)

)

ter conhecimento da implementacdo dos planoacdenpanhamento, recuperacdo ou
desenvolvimento, aplicados ao seu educando;
decidir sobre a autorizacdo de saida dos s#wsaados do recinto da Escola, durante o

seu horario escolar;
participar na avaliagdo dos professores nasidsrprevistos na lei e no Regulamento

Interno da Escola.

Artigo 12.°
Deveres

Os Pais e Encarregados de Educacéo tém o dever de:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

)

acompanhar activamente a vida escolar doseskicsindos;

informar o Director de Turma acerca de qualgizeto relevante para o0 processo
educativo dos seus educandos;

colaborar com os professores no ambito do peacede ensino e de aprendizagem dos
seus educandos;

assumir as suas responsabilidades na educasdseds educandos, cooperando com
todos os elementos da comunidade educativa nodeetiéi promoc¢ao de regras de séa
convivéncia,

responsabilizar-se pelo cumprimento do deveasieduidade e pontualidade dos seus
educandos;

colaborar com os 6rgdos de gestdo escolar ee,ajgum motivo, for instaurado
procedimento disciplinar aos seus educandos;

empenhar-se activamente na concretizacdo dasctoigs propostos pelos 6rgdos de
gestdo escolar, em caso de aplicacdo de medideectizas ou disciplinares aos seus
educandos;

responsabilizar-se pelos danos materiais pemlax pelos seus educandos;

comparecer na Escola quando para tal for tadioj

contactar periodicamente o Director de Turmdicector de Curso ou o Coordenador
Pedagdgico, no horério previamente estabelecida,quher e prestar informagdes sobre
0s seus educandos;

conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regeatdo Interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de colsporactivo quanto ao seu
cumprimento integral.

Capitulo 111

Regime de Direccdo, Administracédo e Gestao

) Artigo 13.°
Orgéos de Direccdo, Administracédo e Gestao

1 - Os orgaos de direccao, administracédo e gest&tsdola Secundaria com 3.° ciclo do Ensino
Bésico de Raul Proenca séo:

a) o Conselho Geral;

b) o Director;

c) o Conselho Pedagogico;
d) o Conselho Administrativo.

O Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico e adllom Administrativo devem regulamentar
o seu funcionamento através de regimentos proprios.
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Seccéo |
Conselho Geral

Artigo 14.°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo colegial de direccamtégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da actividade da Escola, assedo a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Artigo 15.°
Composicéo

1- O Conselho Geral tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

sete representantes do pessoal docente;

dois representantes do pessoal ndo docente;

cinco representantes dos pais e encarregacadudacao;
um representante dos alunos do ensino secondari
trés representantes do municipio;

trés representantes da comunidade local.

O Director da Escola deve participar em todaseanides do Conselho Geral, mas sem direito
a voto.

Artigo 16.°
Competéncias

Compete ao Conselho Geral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
1)
j)
)

m)
n)
0)
p)

a)

eleger o respectivo Presidente;

eleger o Director da Escola;

aprovar o Projecto Educativo e acompanhar ksaasua implementacao;

aprovar o Regulamento Interno;

aprovar os planos anuais e plurianuais deidates;

apreciar os relatérios periddicos e aprovaelatério final de execucdo do Plano Anual
de Actividades;

aprovar as propostas de contratos de autonomia;

definir as linhas orientadoras para a elabaragéorcamento;

definir as linhas orientadoras no dominio dedacsocial escolar;

aprovar o relatorio de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autdagéal

pronunciar-se sobre os critérios de organizag@Bohorarios-semanarios dos alunos, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente;

acompanhar a ac¢céao dos demais 6rgéos de attagis e gestao;

promover o relacionamento com a comunidadeahac

definir os critérios para a participacdo dadisem actividades pedagadgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

definir os critérios para o estabelecimentpakeerias.

Na sua primeira reunido, o Conselho Geral addeger o respectivo presidente, por maioria
absoluta dos votos dos membros em efectividadergés, podendo a escolha recair sobre
qualquer elemento, a excepcao do representantdwiuss.
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No desempenho das suas competéncias, o CorSetllabtem a faculdade de requerer, aos
restantes o0rgaos, as informacdes necessariasgadizar eficazmente 0 acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da Escola e de Ihegidirecomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimdo Plano Anual de Actividades.

Artigo 17.°
Eleicdo e Designacdo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal dogeait pessoal ndo docente séo eleitos pelos
respectivos corpos, candidatando-se em listas asgumar

As listas devem conter a indicacdo dos canasdatmembros efectivos, em namero igual ao
dos respectivos representantes no Conselho Gexal, domo dos candidatos a membros
suplentes, em numero nunca inferior a um tercoogantembros efectivos.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se del@aambm o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Os representantes dos pais e encarregadosidaecéd devem ser eleitos em assembleia-geral
de pais e encarregados de educacdo da Escolargodsia das respectivas organizacdes
representativas.

Verificando-se a impossibilidade de cumprirstiprlado no ponto anterior, os representantes
dos pais e encarregados de educacdo podem ses @gitassembleia dos representantes de
pais e encarregados de educacao nos conselhasre tu

Os representantes do municipio sdo designaaasQamara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quamdate de individualidades, sdo cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local, quaadoate de representantes de instituicdes,
organizacdes ou empresas convidadas pelo Consellah, €50 indicados pelas mesmas.

Artigo 18.°
Mandatos

Como regra, os mandatos dos membros do Con&alad tém a duragédo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

Os mandatos dos representantes dos pais eegaws de educacao e dos alunos podem ter
uma duragao inferior a quatro anos, de forma acatimcom a concluséo de um ciclo de
estudos.

Os membros do Conselho Geral séo substituidl@xercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respectiva eleicatesignacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandatmelmbros eleitos sédo preenchidas pelos

candidatos ndo eleitos, segundo a respectiva odgeprecedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato.
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O preenchimento das vagas resultantes da ésdagnandato dos membros néo eleitos € da
responsabilidade de quem os designou ou, no casamgmbros cooptados, do préprio
Conselho Geral.

Artigo 19.°
Funcionamento

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma paztrimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respectivo presidentaniga@tiva deste, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdpsrosolicitacdo do Director da Escola.

As reunides do Conselho Geral s6 tém podebelaiivo quando estdo presentes mais de
metade dos seus membros em efectividade de fungdes.

As reunides do Conselho Geral devem ser mascamiehorario que permita a participagédo de
todos os seus membros.

O Conselho Geral pode constituir, no seu seia comissdo permanente sem poder
deliberativo, para acompanhar, entre as reunid@gimaias do conselho, as actividades da
Escola, devendo, na sua composicao, atender adparda funcionalidade, sem prejuizo da
participacdo nos diversos corpos que integram s€lba Geral.

Seccéao Il
Director

Artigo 20.°
Director, Subdirector e Adjuntos

O Director € o 6rgédo unipessoal de administrag@estdo da Escola nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Director € coadjuvado no exercicio das suagdes por um Subdirector e por um a trés
adjuntos.

O numero de adjuntos do Director é fixado mspécho do membro do Governo responsavel
pela area da Educacéo.

Nas suas faltas e impedimentos, o Directobétguido pelo Subdirector.

Artigo 21.°
Competéncias

Para além das competéncias que, nos termaa,dhd forem delegadas pela administracéao
educativa ou pela Camara Municipal, compete accirela Escola:

a) submeter a aprovacao do Conselho Geral o Rvdjgtucativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico;

b) definir o regime de funcionamento da Escola;

c) elaborar o Projecto de Orgamento, em confordad@m as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

d) superintender na constituicdo de turmas eatsehcdo de semanarios-horérios;
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e) distribuir o servico docente e ndo docente;

f) designar os Coordenadores dos Departamentasc@ares, os Directores de Turma e
todos os demais titulares de cargos, sempre cgiea b presente Regulamento Interno o
determinem;

g) planear e assegurar a execucao das activiseddeminio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidés @onselho Geral;

h) gerir as instalagbes, espacos e equipamer@rscbmo 0S outros recursos educativos;

i) estabelecer parcerias, protocolos e acordosodperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicbes de formacgdo, autarquiasectweldades e empresas, em
conformidade com os critérios definidos pelo Cdmséberal;

j) proceder a seleccdo e recrutamento do pessaainte, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

l) dirigir superiormente os servigos administrativtécnicos e pedagdgicos;

m) representar a Escola;

n) exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pkdsgente e ndo docente;

0) exercer o poder disciplinar em relacdo aosoaslun

p) intervir, nos termos da lei, no processo dédiag@o de desempenho do pessoal docente e
nao docente;

q) apresentar ao Conselho Pedagdgico o resultad® ahalises estatisticas do
aproveitamento escolar elaboradas pelo nucleo @leegéo interna;

r apresentar ao Conselho Geral os relatoriovakegao integrada da Escola;

s) aprovar, tendo em conta o parecer do Consetdagégico, o plano de formacéo e de
actualizacéo do pessoal docente e ndo docente.

Tendo em conta os pareceres do Conselho Padagégmpete ainda ao Director elaborar e

submeter & aprovacao do Conselho Geral:

a) as alteracbes ao Regulamento Interno;

b) os planos anuais e plurianuais de actividades;

c) os relatorios de execucao dos planos anudigiamuais de actividades;
d) as propostas de celebracdo de contratos decemiz.

Quando da apresentacdo ao Conselho Geral, extbirfaz acompanhar os documentos
referidos no nimero anterior com os pareceres aeélioo Pedagogico.

O Director pode delegar e subdelegar no Sutidiree/ou nos Adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 22.°
Recrutamento e Elei¢ao

O Director € eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Director, desenvolve-seprounedimento concursal, prévio a eleicao,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/266&2 de Abril.

Com o objectivo de proceder a apreciacédo dagidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
cComissao permanente, ou uma comissao especialmesignada para o efeito, de elaborar
um relatorio de avaliacéo.

O relatério de avaliacdo, a que se refere cemaranterior, deve contemplar obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candiddasignadamente para efeitos de
apreciacéo da sua relevancia para o exercicioudgéds de Director e do seu mérito;
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b) a andlise do projecto de intervencao na Escola;
c) o resultado de entrevista individual realizedan o candidato.

Considera-se eleito o candidato que obtenharraaabsoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor,terosos do numero anterior, 0 Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cincoud&s, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nardereotos.

O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pekrr de entre os docentes dos quadros de
nomeacéao definitiva que contem, pelo menos, cinums ale servico e se encontrem em
exercicio de funcdes na Escola.

Artigo 23.°
Posse

O Director toma posse perante o Conselho Geslrinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Director Regiongtdeacacéo.

O Director designa o Subdirector e 0s seuswaguno prazo maximo de trinta dias ap0s a sua
tomada de posse.

O Subdirector e os adjuntos do Director tomamasp nos trinta dias subsequentes a sua
designacéo pelo Director.

Artigo 24.°
Mandatos

O mandato do Director tem a duracao de quatns.a

Até sessenta dias antes do termo do mandaldrdotor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducéo do Director ou a abertura do procedimneoricursal, tendo em vista a realizacao
de nova eleicéo.

A decisdo de recondugcdo do Director € tomadanpaioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fun¢des, ndoospadnitida a sua reconducao para um
terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandansecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto ntacolasecutivo.

N&o sendo, ou ndo podendo, ser aprovada adecém do Director, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o0 proeettntoncursal, tendo em vista a elei¢céo
do Director.

O mandato do Director pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao dbore Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fuma@do em motivos devidamente
justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo dosethro Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de fungbes,asm de manifesta desadequacédo da
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respectiva gestdo, fundada em factos comprovadomfamacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer memiormselho Geral;

c) na sequéncia de processo disciplinar que teonaluido pela aplicacdo de sancédo
disciplinar de cessacéo da comissao de servicdenoss da lei.

A cessacdo do mandato do Director determireegra de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdirector e dos adjuntos téioracido de quatro anos e cessam com 0O
mandato do Director.

O Subdirector e os adjuntos podem ser exonsyagld qualquer momento, por decisdo
fundamentada do Director.

Artigo 25.°
Regime de Exercicio de Funcbes

O Director exerce as funcdes em regime de @uide servico com dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacao exclusiva implica a inuatibilidade do cargo de Director com
quaisquer outras funcdes, publicas ou privadasumemadas ou ndo, exceptuando-se as
seguintes:

a) participagdo em Orgéos ou entidades de refegsendas escolas ou do pessoal docente;

b) participacdo em comissdes ou grupos de trapahbando criados por resolugdo ou
deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despaddh membro do Governo
responsavel pela area da Educacéo;

c) actividade de criacdo artistica e literariambeomo quaisquer outras de que resulte a
percepcéo de remuneracdes provenientes de dideitastor;

d) realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢éeborthacdo de curta duracdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) trabalho de voluntariado, bem como a actividdelenvolvida no quadro de associagoes
ou organizagdes nao governamentais.

O Director estéa isento de horario de traba#flsdando obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral sididade.

O Director esta dispensado da prestacdo degéectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar em disciplinas ou areas curricsllgr@a as quais possua qualificacado
profissional.

Artigo 26.°
Direitos e Deveres Especificos

O Director goza, independentemente do seu Mncde origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da Escola.

O Director conserva o direito ao lugar de emige ao regime de segurancga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na suareapmfissional devido ao exercicio das
suas funcbes, relevando, para todos os efeitoduger de origem, o tempo de servico
prestado naquele cargo.

O Director, o Subdirector e os adjuntos gozandideito a formacao especifica para as suas
funcBes em termos a regulamentar por despacho dibroedo Governo responsavel pela
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area da Educacao.

O Director, o Subdirector e os adjuntos mantédireito a remuneracdo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado, no®sedn lei, um suplemento remuneratorio
pelo exercicio de funcdes.

Para além dos deveres gerais dos funcionarigeetes da Administragdo Publica aplicaveis
ao pessoal docente, o Director, o Subdirector edjsntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orientagdes da adinag&o educativa;

b) manter permanentemente informada a administragécativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantesntefeaos servicos;

c) assegurar a conformidade dos actos praticaglogppssoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 27.°
Assessoria da Direcgao

Y

Para apoio a actividade do Director, e medigrtgposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnicagagcas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢des na Escola.

Os critérios para a constituicdo e dotacdoasasssorias referidas no numero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo regpehpela area da Educacao.

Seccéao Il
Conselho Pedagogico

Artigo 28.°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacépeeviafio pedagdgica e de orientacdo

educativa da Escola, nomeadamente nos dominiosg@gida, didactico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicahténua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29.°
Composicéo

1- O Conselho Pedagodgico tem a seguinte composicao

a) o Director da Escola;

b) os Coordenadores dos quatro DepartamentoscGlanes;

c) os Coordenadores dos Directores de Turma dGi@é& do Ensino Basico; dos 10.°, 11.°
e 12.° anos de escolaridade do Ensino Secundario;

d) o Coordenador dos Cursos Profissionais;

e) o Coordenador do Centro de Recursos Educativos;

f) o representante das Estruturas e Servicos de/gocial e Educativo;

g) o representante dos pais e encarregados dagéduic

h) o representante do pessoal ndo docente;

i) o representante dos alunos do ensino secundario

2 - O Director da Escola €, por ineréncia, o Pargieldo Conselho Pedagdgico.
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O representante dos pais e encarregados daggaué designado anualmente pela respectiva
associacdo ou, quando tal ndo for possivel, éoetgiialmente em assembleia constituida

pelos representantes de pais e encarregados dagaduws Conselhos de Turma, de entre 0s
seus membros.

O representante dos alunos € eleito, anualmenteassembleia constituida pelos delegados
de turma, de entre os seus membros.

O representante do pessoal ndo docente é arilimente em assembleia deste corpo.

Os representantes no Conselho Geral, do peskmante e ndo docente, dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos, ndo poderarséros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) elaborar a proposta de Projecto Educativo metdy pelo Director ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo e geds&egulamento Interno e dos planos
anual e plurianual de actividades e emitir parsoere 0s respectivos projectos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebde&ontratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobrialmracdo do plano de formacdo e de
actualizacéo do pessoal docente e ndo docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da infag&o e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagodgico e da avaliacdo dussalu

f) propor aos 6rgados competentes a criacdo de diseiplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respectivas estsin@gramaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da atdcdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidsgpesiais de educacao escolar;

h) aprovar os critérios de avaliacdo dos alunalsoebdos pelos grupos disciplinares;

i) deliberar sobre as decisbes tomadas pelos ®mssele Turma sobre os pedidos de
reapreciacao de classificagfes atribuidas aossluno

j) adoptar os manuais escolares, tento em contaprapostas dos departamentos
curriculares;

l) propor o desenvolvimento de experiéncias devapao pedagodgica e de formacgéo, no
ambito da Escola, em articulagdo com os centro®meacao de professores ou outras
instituicbes ou estabelecimentos do ensino supgdoacionados para a formacdo e a
investigacgao;

m) promover e apoiar iniciativas de natureza faaze cultural;

n) definir os critérios gerais a que deve obedaadaboracdo dos semanarios-horarios;

0) definir os requisitos para a contratacdo deqesdocente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacéo aplicavel.

Artigo 31.°
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamentey wez por més e, extraordinariamente,

sempre que seja convocado pelo respectivo Presidemt sua iniciativa, a requerimento de

um terco dos seus membros em efectividade de farmdsempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Director o justifique.

O Conselho Pedagogico pode constituir as cd@msssspecializadas e os grupos de trabalho
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que entender necessarios, devendo orientar a swdpos@do pelo principio da
funcionalidade, sem prejuizo da participacdo desrdos corpos representados no Conselho

Pedagdgico.

3 - O Conselho Pedagdgico, em sede de regimenfariprédeve definir o modo como se
organiza a participacao dos representantes doepaisarregados de educacao e dos alunos
do ensino secundario, tendo em conta que, por iggmslo artigo 34.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, tal participacéo se rag&ias competéncias previstas nas alineas a),
b), e), f), m) e n) do artigo 30.° deste Regulamémierno.

Seccéo IV

Conselho Administrativo

Artigo 32.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é, nos termos da leg@&baem vigor, o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da Escola.

Artigo 33.°
Composicéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢cao

a) o Director, que preside;
b) o Subdirector, ou um dos adjuntos do Diregior,ele designado para o efeito;
c) o Chefe dos Servigos de Administracdo Escolaquem o substitua.

Artigo 34.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) aprovar o projecto de orcamento anual, em comdade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

b) elaborar o relatério de contas de geréncia,

c) autorizar a realizacdo de despesas, e 0 regpgagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo fineace

d) zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial

Artigo 35.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reane, ordinariamenteawaz por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque, por sua iagiau a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
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Capitulo IV

Organizacado Pedagodgica

Seccéo |
Coordenacéo e Supervisao Pedagodgica

Artigo 36.°
Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo Pedagogica

Sao estruturas de coordenacao educativa e orierpadg@gogica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

os Departamentos Curriculares;

os Conselhos de Coordenadores dos Grupos [nscgs;
os Grupos Disciplinares;

os Conselhos de Directores de Turma;

os Conselhos de Turma;

a Coordenacéao dos Cursos Profissionais;

as Coordenacdes de Area de Projecto.

Artigo 37.°
Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares sdo estruturaartamilacdo e gestdo curricular que visam
promover a cooperagdo entre os docentes, no seadidarticulacdo interdisciplinar e da
adequacdao dos curriculos aos interesses e neckEsselpecificas dos alunos.

Sao os seguintes os Departamentos Curriculares:

a)
b)
c)
d)

Departamento Curricular de Ciéncias Sociaisim&has;
Departamento Curricular de Expressoes;

Departamento Curricular de Linguas;

Departamento Curricular de Matematica e CiénEgperimentais.

Compete a cada Departamento Curricular:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

assegurar a articulacao curricular na aplicai@® planos de estudo definidos a nivel

nacional;

implementar componentes curriculares de ini@ala Escola;

aplicar as orientacdes pedagdgico-didacticeanades superiormente para as disciplinas
em leccionagao no departamento;

analisar e debater questdes relativas a adapedoodelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliacéo;

pronunciar-se sobre prioridades e estratégsegair na implementacdo de medidas de
apoio pedagogico acrescido relativamente as disagpbo departamento;

pronunciar-se sobre o plano de formacéo dale&coolaborar na sua concretizacgao.

Cada departamento pode reunir sempre que eatdsp coordenador considere necessario ou
por solicitacdo do respectivo Conselho de Coordemesddos Grupos Disciplinares, do
Conselho Pedagogico, do Director ou de um tercaldosntes do departamento.
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Artigo 38.°
Coordenadores dos Departamentos Curriculares

A coordenacéo de cada Departamento Curricidaségurada por um Coordenador designado
pelo Director, considerando a sua competéncia @gfiea e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentasuares tem a duragcdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Director.

Os Coordenadores dos Departamentos Curricujaodem ser exonerados, em qualquer
momento, por despacho fundamentado do Director.

Sao competéncias do Coordenador de DepartarGentcular:

a) planear, dinamizar e avaliar as actividadedapartamento;

b) coordenar a actividade pedagdgico-didactica dtmentes do departamento, tendo em
conta as orientacdes superiores;

c) promover a articulagdo curricular ao nivel dooppio departamento e entre
departamentos;

d) assegurar a transmisséo bidireccional de irdo&m entre os docentes do Departamento
Curricular e o Conselho Pedagogico;

e) assegurar a articulacdo entre o departamerds mestantes estruturas de orientacao
educativa.

Artigo 39.°
Grupos Disciplinares

Os Grupos Disciplinares sdo os organismos ojerais de base sobre os quais assenta todo o
funcionamento da Escola no plano pedagdgico-dica&isdo compostos pelos docentes do
respectivo grupo/quadro de docéncia.

Compete ao Grupo Disciplinar a execucdo dasfasrdecorrentes das competéncias do
departamento, nomeadamente:

a) fazer a analise critica dos programas curriesldas disciplinas do Grupo Disciplinar;

b) fazer a gestdo pedagodgica da aplicacdo dogamag curriculares numa perspectiva
interdisciplinar;

c) decidir pela adopcao de manuais escolaresjgldpaealizada a sua analise critica;

d) propor a aquisicdo de materiais e equipamenddsiicos;

€) procurar a permanente actualizacdo cientifpadagogica;

f) planificar as actividades escolares ao niveGdapo Disciplinar;

g) elaborar, ao nivel das disciplinas do grupo,co®rios de avaliacdo a aprovar pelo
Conselho Pedagbgico;

h) apoiar e facilitar a integracado dos docentesamexperientes;

1) fazer propostas para o Plano Anual de Activaetad

j) colaborar narealizacédo do Plano Anual de Adédes.

3 - O Grupo Disciplinar retine, ordinariamente, uraa por més e, extraordinariamente, sempre

gue se considere necessario.
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Artigo 40.°
Coordenadores de Grupos Disciplinares

Cada Grupo Disciplinar é coordenado por um Gemador de Grupo, ao qual compete:

a) planear, dinamizar e coordenar as actividadegupo;

b) convocar as reunides do Grupo Disciplinar;

c) assegurar a transmissao bidireccional de irdo&m entre os docentes do grupo e o
Coordenador do Departamento;

d) assegurar a gestdo das instalacbes especiiwa&rupo Disciplinar e respectivo
equipamento, sempre que nao existir director dalagdes;

e) participar no processo de avaliacdo do peskmante nos termos da lei e do presente
Regulamento.

O Coordenador de Grupo é designado pelo Diredépois de consulta ao respectivo Grupo
Disciplinar.

O mandato do Coordenador de Grupo tem a dudgdimis anos, podendo, todavia, cessar a
qualquer momento, por decisdo do Director, ouvidGamselho Pedagdgico, a pedido do

interessado ou sob proposta fundamentada de, patoandois tercos dos professores do
Grupo Disciplinar.

Artigo 41.°
Conselhos de Coordenadores de Grupos Disciplinares

Os Conselhos de Coordenadores de Grupos Disuigd sdo estruturas intermédias de apoio
e ligacdo compostas pelos Coordenadores dos GrDmxsplinares que integram 0s
respectivos Departamentos Curriculares.

Cada Conselho de Coordenadores de Grupos [hiscgs pode reunir sempre que O
respectivo Coordenador do Departamento julgue sades a pedido de um dos
Coordenadores de Grupo ou por solicitacdo dos érg@alireccao da Escola.

Artigo 42.°
Coordenacao das Areas de Projecto

Dada a especificidade da Area de Projecto tiautgdo das equipas pedagdgicas, do 3.°
Ciclo e do 12.° ano, é assegurada, em cada casampGoordenador, ao qual compete:

a) dinamizar as actividades de Area de Projecto;

b) coadjuvar a direccdo executiva da Escola n&ggedos recursos materiais e humanos
mobilizados pelas actividades de Area de Projecto;

c) coordenar o trabalho da equipa pedagdgicamtalsede assegurar:

i) atransmissdo de informacéo entre os docerexdipa pedagdgica e entre estes e
0s 6rgéos de gestédo da Escola;

i) a prossecucdo das finalidades desta &reacalarj em consonancia com o Projecto
Educativo da Escola;

iil) o cumprimento dos critérios de avaliacdo aans em Conselho Pedagdgico.

Os Coordenadores de Area de Projecto devendeegntes que leccionem ou tenham
experiéncia de leccionacéo desta area curricitddoaesignados anualmente pelo Director.
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Artigo 43.°
Conselhos de Turma

Os Conselhos de Turma sao estruturas de ag@mteducativa cuja accéo se desenvolve,
principalmente, ao nivel da coordenacao da actiedkos professores de cada turma.

Os Conselhos de Turma reunem, ordinariament, fim de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que o Director de Twmatenda ou por decisédo do Director.

Cada um dos Conselhos de Turma é constituido po

a) professores da turma;
b) Delegado de Turma;
c) dois representantes dos Pais e Encarregadaduda¢zo da turma.

Os representantes dos Pais e Encarregados wmadad da turma sdo eleitos na primeira
reunido de cada ano lectivo, convocada para amgdelp Director de Turma.

Sempre que se considere necesséria a adopcétedidas de pedagogia diferenciada, o
Conselho de Turma pode incluir docentes de apaioaiyo ou de educacao especial.

Nas reunides de Conselho de Turma em que &e deaavaliacdo sumativa dos alunos €
vedada a presenca do Delegado de Turma e dos Pamaegados de Educacéo.

Artigo 44.°
Competéncias dos Conselhos de Turma

Compete aos Conselhos de Turma:

a) assegurar o desenvolvimento do plano curricafdicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspectiva de articulacéo irseiglinar;

b) detectar dificuldades, ritmos de aprendizagemuias necessidades dos alunos, em
ligacdo com os Servigos de Apoio existentes nal&sco

c) promover acgcdes que estimulem o envolvimensoRi#ns e Encarregados de Educacéo no
percurso escolar dos alunos;

d) analisar situacdes de insucesso escolar oasrmdm alunos da turma e propor as
medidas de apoio mais apropriadas;

e) participar no processo de definicdo e execug@medidas correctivas e disciplinares
sancionatérias, de acordo com o estipulado narleigresente Regulamento Interno;

f) avaliar os alunos, tendo em conta as propatgaavaliacdo apresentadas pelos docentes
das varias disciplinas;

g) elaborar os planos de recuperacdo para os saldoderceiro ciclo que, no final do
primeiro periodo lectivo, ou no decurso do segundmeadamente até a interrupcdo das
aulas no Carnaval, indiciem dificuldades de apmagBm que possam comprometer o
seu sucesso escolar;

h) elaborar os planos de acompanhamento, a subndetaprovacdo do Conselho
Pedagdgico, relativos aos alunos do terceiro ¢javtenham sido objecto de retencao;

i) propor para avaliacdo extraordinaria os alum$erceiro ciclo que ja tenham sido retidos
em qualquer ano de escolaridade e que ndo possuaiit@es necessarias para a sua
progressao;

J) decidir, relativamente a situacdes de excessfalias dos alunos, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno.
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Artigo 45.°
Directores de Turma

As actividades de cada Conselho de Turma saaleoadas pelo Director de Turma que €
nomeado pelo Director, de entre os professoresird@at tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no numero antericgerapre que possivel, devera ser nomeado
Director de Turma o professor que no ano anteeioind exercido tais fungoes na turma a que
pertenceram 0s mesmos alunos.

A funcéo de Director de Turma assume um papelear no ambito da accédo educativa da
Escola, na medida em que as suas multiplas congietéiazem dele um elo de ligacao entre
os diversos intervenientes na vida da Escola.

Compete a cada Director de Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

)

n)

0)
P)

presidir as reunides de Conselho de Turma;

promover um acompanhamento individualizado dbsos, divulgando junto dos
professores da turma a informacéo necessaria aadegrientacao educativa,

fomentar a participacdo dos pais e encarregddosducacdo em todos os aspectos da
vida escolar dos seus educandos;

colaborar com os servigos de Psicologia e @@&o e de Apoio Social na definicdo de
estratégias que promovam e facilitem a correctagmtdo social dos alunos com
necessidades de apoio;

promover a utilizacdo dos recursos e servigastemtes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e os encarregadosdueacdo informados do seu
funcionamento;

exercer as competéncias disciplinares fixadasEstatuto do Aluno e no presente
Regulamento Interno, mantendo sempre informadescarregados de educacéo;
acompanhar a implementacao de medidas de agagativo propostas pelo Conselho de
Turma,

registar semanalmente as faltas dos alunosugorte digital adequado, e comunicar aos
encarregados de educacao todas as faltas injadaic com indicacdo do dia, hora e
actividade em que a falta ocorreu;

convocar o encarregado de educacdo ou o algmando maior de idade, para uma
reunido, logo que seja atingido metade do limitdali@s injustificadas e, novamente,
guando for atingido o limite faltas injustificad@®yr disciplina;

alertar o encarregado de educacdo ou o alumandp maior de idade, para as
consequéncias do excesso grave de faltas e pranecantrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de fregi&nbem como o necessario
aproveitamento escolar;

convocar o Conselho de Turma, no caso do aluh@passar o limite de faltas
injustificadas, com a finalidade de analisar aagiio e definir o plano individual de
trabalho a cumprir pelo aluno;

avaliar, em conjunto com os professores dasipfiizas envolvidas, o resultado da
aplicacdo do plano individual de trabalho refemdoalinea anterior;

elaborar os relatorios de fundamentacédo dgmptas de retencéo repetida, a submeter ao
Conselho Pedagbgico;

elaborar o relatdrio anual das actividadesriaseidas;

facultar, regularmente, aos encarregados decaedo, a informacdo sobre o
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desenvolvimento das aprendizagens e 0 percurstaesios seus educandos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes mara @ducacao.

Artigo 46.°
Conselhos de Directores de Turma e seus Coordenadsr

Os Conselhos de Directores de Turma séo estsutle coordenacéo pedagogica de cada ano
ou ciclo.

S&o os seguintes os Conselhos de Directorésrdea:

a) o0 Conselho de Directores de Turma do 3.° Cicl&nsino Basico;

b) o Conselho de Directores de Turma do 10.° anerdino Secundario;
c) o Conselho de Directores de Turma do 11.° anergsino Secundario;
d) o Conselho de Directores de Turma do 12.° anerasino Secundario.

Cada Conselho de Directores de Turma reunéaidmente, no inicio do ano lectivo e antes
dos momentos de avaliacdo de cada periodo leghiwdendo reunir extraordinariamente
sempre que o Coordenador o entenda ou por soéoitag Director.

Artigo 47.°
Coordenadores dos Directores de Turma

A articulacdo entre os Directores de Turma €omselho Pedagogico € assegurada pelos
Coordenadores de Directores de Turma, designadodpector de entre os professores do
quadro da Escola, tendo em conta a sua experiénmapeténcia pedagodgica, bem como a
sua capacidade de relacionamento e liderancga.

Ha um Coordenador de Directores de Turma pda €onselho de Directores de Turma de
ano ou ciclo.

Compete a cada Coordenador dos Directores deafu

a) divulgar, junto dos Directores de Turma, tod&nfarmacédo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

b) colaborar, com os Directores de Turma e comasasituras de Apoio Social e Educativo
existentes na Escola, na elaboracdo de estratpgiegogicas destinadas ao ano/ciclo
gue coordena,

c) submeter a apreciacdo do Conselho Pedagogmmpsstas dos Conselhos de Turma do
ano/ciclo que coordena,;

d) planificar, em colaboracdo com o Conselho deddires de Turma que coordena e com
os restantes coordenadores, as actividades a @bssmanualmente e proceder a sua
avaliacao;

e) elaborar o relatério anual das actividadesrdedeidas.

Artigo 48.°
Delegados e Subdelegados de Turma

Para os efeitos previstos no Estatuto do Akinlm presente Regulamento Interno, os alunos
sao representados por Delegados e Subdelegadasrda. T

S&o competéncias dos Delegados e Subdelegadagma:
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a) informar o Director de Turma sempre que suigaoblemas na turma;

b) assegurar a ligacéo entre a turma e o Direetdrurma;

c) solicitar ao Director de Turma a realizacdordenides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, semuipcejdo cumprimento das
actividades lectivas.

A eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turmeoknovida pelo respectivo Director de
Turma, no prazo de quinze dias apoés o inicio diadades lectivas do primeiro periodo.

Em caso de impedimento, o Delegado de Turmaibstituido nas suas funcgdes pelo
Subdelegado, com as mesmas competéncias.

O Delegado e o Subdelegado de Turma cessarddsiggiando:

a) forem sujeitos a medidas disciplinares santioizes;
b) n&o exercerem as suas competéncias;
C) a maioria de dois tergcos dos alunos da turahet@minar.

Os Delegados de Turma retnem em assembleigpcata pelo Director da Escola, para
elegerem o representante dos alunos no Conselhag®gido ou sempre que o Director
entender que € necessario.

Seccéao Il
Apoio Educativo

Artigo 49.°
Estruturas e Servicos de Apoio Educativo

S&o estruturas e servigos de apoio educativo:

a) o Nucleo de Apoio para Alunos com Necessiddtthscativas Especiais de Caracter
Permanente;

b) o Servico de Psicologia e Orientagao;

C) o0 centro de recursos educativos;

d) os ndcleos e clubes de actividades de enriqestorcurricular.

Artigo 50.°
Nucleo de Apoio para Alunos com Necessidades Eduiwals Especiais de Caracter Permanente

1- O Nucleo de Apoio para Alunos com NecessidaBdsacativas Especiais de Caracter

Permanente € composto por docentes de educacamaeepeor técnicos especializados.

2 - Compete a este nucleo:

a) prestar apoio educativo aos alunos, professofamilias, na organizacao e gestdo dos
recursos e medidas diferenciadas a introduzir aogsso de ensino e de aprendizagem;

b) colaborar com os O6rgdos de gestdo e de co@d@lenpedagogica da Escola na
referenciagéo e avaliacdo dos alunos com necessidatlicativas especiais, bem como
na organizacao e incremento das medidas educatieagiadas;

c) contribuir activamente para a diversificacdo estratégias, recursos, processos,
procedimentos, instrumentos e tecnologias de apdm®, forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem destes alunos;

d) colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coad@enzedagodgica da Escola e com o0s
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professores na gestao flexivel dos curriculos susaadequacdo as capacidades e aos
interesses dos alunos, bem como as realidades;locai

e) colaborar no desenvolvimento das medidas pesvig legislacdo especifica relativa aos
alunos com necessidades educativas especiaisaltergsermanente;

f) participar na melhoria das condicbes e do antbieeducativo da Escola numa
perspectiva de inclusao;

g) assegurar a participacao activa dos pais, ocaregados de educacdo, no processo de
ensino e de aprendizagem destes alunos.

Artigo 51.°
Funcionamento do Nucleo de Apoio para Alunos com Nessidades Educativas Especiais

A referenciacdo de alunos com necessidadesatyhg especiais de caracter permanente
pode ocorrer por iniciativa dos pais, ou encarregatk educacao, dos servicos exteriores a
Escola, dos docentes ou de outros técnicos queémtgunto do aluno, dando disso posterior
conhecimento ao O0rgado de gestdo da Escola, mediapteenchimento do formulario de
referenciagao.

Compete ao 6rgdo de gestdo desencadear o goatesvaliacdo, solicitando, ao Nucleo de
Educacdo Especial e ao Servico de Psicolagiarientacdo Escolar, um relatério

técnico-pedagdgico conjunto, no qual sejam idewatifas as razbes que determinam as
necessidades educativas especiais e a sua tipologia

O horério de funcionamento do nucleo é aprasento inicio de cada ano lectivo, de acordo
com as exigéncias de acompanhamento dos alunos@oessidades educativas especiais de
caracter permanente.

Artigo 52.°
Servico de Psicologia e Orientacdo

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO¥égasado por um psicologo.

Ao SPO compete:

a) promover o desenvolvimento integral dos alunosfribuindo para a construgéo da sua
identidade pessoal, enquanto individuos;

b) desenvolver um espaco de reflexdo proporcianddoum maior auto-conhecimento e
enriquecimento pessoal;

c) esclarecer os alunos e os pais e encarregadedutacao quanto as opc¢des curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas infigicap nivel do prosseguimento de
estudos ou insergéo na vida activa;

d) informar os pais e encarregados de educacamdi® aluno, por escrito ou mediante
reunido convocada para o efeito, sobre o trabadserd/olvido e resultados obtidos;

e) cultivar o interesse pela formacao e pela almagem;

f)  contribuir para a melhoria do rendimento esgGola

g) incrementar o relacionamento com outras esastuda comunidade escolar,
nomeadamente com o Centro de Recursos Educativesy bomo apoiar o
desenvolvimento do sistema de relacfes da Escolaacmmunidade em que se insere.

O SPO funciona em gabinete proprio, no Bloca€ acordo com horéario elaborado pelos
proprios servigcos no inicio de cada ano lectivadéeem atencdo a comunidade educativa a
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servir, possibilitando, nomeadamente, a realizalgiam programa de orientacdo escolar e
profissional para os alunos do 9.° ano de escaldeid

Apo6s aprovacao pelo Conselho Executivo, o lmos@ra afixado na porta do gabinete do SPO
e divulgado pela comunidade educativa, através difesentes estruturas de orientacdo
educativa.

Artigo 53.°
Centro de Recursos Educativos

Considera-se como centro de recursos educativesnjunto de instalacbes e recursos
destinados a apoiar, de forma supletiva e politalenaccdo educativa.

Integram o centro de recursos educativos:

a) a biblioteca;

b) as salas de apoio;

c) as salas de informatica de acesso livre;
d) a sala multimédia.

O centro de recursos educativos € coordenadorpa@ocente ou por uma equipa de docentes,
designado(a) pelo Director, depois de ouvido o EllvassPedagdgico.

Artigo 54.°
Biblioteca

A biblioteca € uma unidade organica que desahgpeam papel fundamental nos dominios da
leitura, da literacia e do desenvolvimento de cddmpmas de informacdo, bem como no
aprofundamento da cultura cientifica, tecnolégieatistica.

A biblioteca funciona como nucleo da organipagidagodgica da Escola, constituindo
recurso pedagodgico afecto ao desenvolvimento désidacles de ensino, actividades
curriculares néo lectivas e actividades de ocupdga&dempos livres e ludicas.

A biblioteca integra os espacos e equipamerdode sao recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos,qyueslque seja a sua natureza ou suporte.

A biblioteca rege-se por regulamento proprio.

Artigo 55.°
Salas de apoio

As salas de apoio sdao um espaco polivalente e ooeao para prestar apoio aos alunos,

atraves da oferta de condicbes em que, com a calgimmde professores, seja possivel:

a) realizar trabalhos;

b) estudar com apoio de docentes;
c) aprender técnicas de estudo;

d) criar habitos de trabalho.
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Artigo 56.°
Salas de Informéatica de Acesso Livre

As salas de informatica de acesso livre sdo espapopados com material informatico onde,
com o apoio de professores, 0s alunos podem prodozimentos ou aceder a Internet, seja para
a realizacdo de trabalhos escolares, seja pakadackes de substituicdo de aulas ou ocupacao de

tempos livres.

Artigo 57.°
Sala Multimédia

A sala multimédia é um espaco equipado com meiaso@suais onde, com 0 apoio e
supervisao de professores, 0s alunos podem assidtines, documentarios didacticos ou outros
produtos multimédia.

Artigo 58.°
Actividades de Enriquecimento Curricular

1 - Podem ser constituidos nucleos ou clubes tiadatles de enriquecimento curricular, tendo
as seguintes finalidades:

a) contribuir para a formacao integral dos aluposmovendo a cultura e o desporto;
b) contribuir para tornar a Escola mais atractp@porcionando uma saudavel e criativa

ocupacédo dos tempos livres;
c) desenvolver as relacdes entre a Escola e a ¢daugen nomeadamente no que respeita ao

conhecimento e a preservagao do patrimonio histocidtural e ambiental.
2 - Aos nucleos e clubes podem pertencer alunotgsores e outros elementos da comunidade.

3 - A criacdo de nucleos e clubes pode partir tdaiiva dos 6rgaos da Escola ou de elementos
dos varios sectores da comunidade educativa e ecalec aprovagdo, pelo Conselho
Pedagdgico, mediante a apresentacdo dos respgotojestos.

4 - Os projectos de constituicdo de nucleos e sladlewem conter a indicacdo do responsavel, a
descricdo dos objectivos e da natureza das adfiesda desenvolver, bem como dos recursos

necessarios.

5- Compete ao responsavel de cada nucleo:

a) elaborar o plano de actividades do nucleo doecho inicio de cada ano lectivo, o qual,
depois de aprovado pelo Conselho Pedagbgico, ftaté mtegrante do Plano Anual de

Actividades da Escola;
b) dinamizar e coordenar as actividades do nualedube de acordo com o plano anual,

C) assegurar a manutencado e bom uso das instame@gespamentos atribuidos;
d) elaborar um relatério sucinto das actividadedizadas ao longo do ano lectivo, o qual
deve ser entregue ao Director.
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Capitulo V
Funcionamento Pedagdgico do 3.° Ciclo do Ensino Bés e dos Cursos Cientifico-
-Humanisticos do Ensino Secundario

Seccéo |
Regime de Assiduidade dos Alunos

Artigo 59.°
Faltas

Falta € a auséncia do aluno a uma aula ou aaigidade de frequéncia obrigatoria,
aplicando-se esta definicdo a actividades de @aré&amtultativo desde que o aluno se tenha
inscrito voluntariamente.

A aplicacédo da ordem de saida implica, obriggateente, a marcacéao de falta.
O incumprimento do dever de pontualidade paiduwjar a marcacao de falta.

Também é qualificada como falta a comparénoialdno as actividades escolares sem se
fazer acompanhar do material necessario, de acordas seguintes condi¢des:

a) em cada ano lectivo, apenas € permitido amgermanecer nas aulas duas vezes sem o
material determinado pelo professor. Quando petzita vez o aluno se apresentar sem
0 material, o professor deve marcar falta, fazeddoimediato uma participacdo ao
respectivo Director de Turma, que informa o Engade de Educacao;

b) no caso da disciplina de Educacéo Fisica, de¥igua especificidade, fixa-se em apenas
uma vez a tolerancia a comparéncia nas aulas seatavial determinado pelo professor,
situagdo em que o aluno deve assistir a aula. S#wmo reincidir nesse procedimento, o
professor deve marcar-lhe falta, fazendo de imedisha participacdo ao respectivo
Director de Turma, que procede em conformidade a@onto anterior;

c) se a falta de material for impeditiva do ald®senvolver a sua actividade na aula ou se
perturbar o seu normal funcionamento, o professge dndicar uma tarefa alternativa a
ser desempenhada pelo aluno numa sala de estudmtya local da Escola.

A auséncia do aluno as actividades lectivagndo em representacdo da Escola, ndo é
considerada falta, devendo ser comunicada comeat@acia aos respectivos professores.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivognideer marcadas tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor daptiisa e pelo Director de Turma, em suportes
administrativos adequados.

As faltas podem ser de dois tipos, justificanlajustificadas.

Artigo 60.°
Faltas Justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas daglas peguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declaradan@dico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;
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b) isolamento profilactico, determinado por doeimfecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracaotdadade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo ledgjustificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionariabligos;

d) nascimento de irm&o, durante o dia do nascionetdia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatorio, em werel doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades legtiva

f) assisténcia na doenca a membro do agregadolifgmnos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa séagagsor qualquer outra pessoa,

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodpai®® e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) acto decorrente da religido professada pelwaldesde que o mesmo nao possa efectuar-
-se fora do periodo das actividades lectivas eespanda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religiao;

1) preparacao ou participacdo em competicoes didp® integradas no subsistema do alto
rendimento, nas seleccdes e outras representagdiesais, assim como nas actividades
do Desporto Escolar, nos termos da legislagcéo gor.vi

j) participacdo em actividades desportivas e caiu consideradas relevantes pelas
autoridades escolares;

l) participacdo em actividades associativas, eoads da lei;

m) cumprimento de obrigacodes legais;

n) outros motivos, desde que, comprovadamente sagom imputaveis ao aluno e sejam
considerados atendiveis pelo Director de Turmasbo Ponselho de Turma.

O pedido de justificacdo das faltas é apredenfr escrito pelos pais ou encarregado de
educacao ou, quando o aluno for maior de idade, p&prio, ao Director de Turma, com
indicagdo do dia, hora, actividade a que faltouativa justificativo, na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico ou, trataadde aluno do ensino secundario, em
impresso proprio.

Constituem excepcéo ao ponto anterior, assfaitativadas pela participacdo em actividades
da Escola, cuja justificacdo deve ser apresentaldgopofessor responsavel.

O Director de Turma deve solicitar, aos paisemgarregado de educacao, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que eaterecessérios a justificacdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade, que paredsito for contactada, contribuir para o

correcto apuramento dos factos.

N&o havendo comprovativo adicional, o Direaer Turma ndo deve aceitar, em principio,
mais de trés pedidos de justificacdo, ndo podenada pedido reportar-se a faltas dadas em
mais do que um dia.

A justificacdo da falta deve ser apresentaéaipmente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util substmaererificacdo da mesma.

Artigo 60.°-A
Faltas Injustificadas

As faltas sao consideradas injustificadas goand

a) néo tenha sido apresentada justificacdo, nos tedmastigo 60.°;
b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo
c) ajustificacdo n&o tenha sido aceite;
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d) a marcacédo da falta resulte da aplicagdo da ordesaida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c¢) do numereriant a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sédo comunicadas aads pa encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Director de Turnmaprazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 61.°
Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder loral@o niumero de tempos lectivos semanais,
por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faligsistificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sémcados, pelo meio mais expedito, pelo
Director de Turma.

Quando for atingido o limite de faltas injustifdas, o Director de Turma informa os
professores das disciplinas implicadas e convoceamente 0s pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, s@émcados, pelo meio mais expedito.

Quando o Director de Turma convoca o0s paisrmmareegados de educacéo, deve chamar a
atencdo para as consequéncias da violagdo do loeitéaltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucédo que permita garantir o cumgrio efectivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nanier3 e 4, por motivos ndao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial dag&utaagistifique, o Director deve informar a
respectiva comissao de proteccdo de criancas Bgppeocurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a falta de assiduidade.

Artigo 62.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injufficadas

Em principio, a ultrapassagem do limite dea&linjustificadas previsto no n.° 1 do artigo
anterior obriga ao cumprimento de um plano indigldde trabalho, que incidira sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou origddimite de faltas e que permita recuperar
0 atraso das aprendizagens.

Quando um aluno ultrapassa o limite de fal@sstificadas, o Director de Turma convoca o
Conselho de Turma para analisar a situacéo e, s @@ ser necessario, definir o plano
individual de trabalho a cumprir pelo aluno.

As decisbes do Conselho de Turma referido notop@nterior, sGo comunicadas ao
encarregado de educacdo que, tomando conhecindgwe, assinar o plano individual de
trabalho a cumprir pelo seu educando.

O cumprimento do plano individual de trabalbaliza-se em periodo suplementar ao horario

lectivo e néo isenta o aluno da obrigacdo de cunaephiorario lectivo da turma em que se
encontra inserido.
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5- O recurso ao plano individual de trabalho apgr@de ocorrer uma Unica vez no decurso de
cada ano lectivo.

6 - ApOs o cumprimento do plano individual de tthbgoor parte do aluno, cabe ao Director de
Turma e aos professores das disciplinas envolyidader a sua avaliagéo.

7 - Sempre que cesse o incumprimento do deversiguatade por parte do aluno, o Conselho
de Turma de avaliacéo do final do ano lectivo pnmmr-se-a, em definitivo, sobre o efeito
da ultrapassagem do limite de faltas injustificagadicado.

8 - Mantendo-se a situagdo do incumprimento dedée assiduidade por parte do aluno, apés o
estabelecimento do plano individual de trabalhoDicector, na iminéncia de abandono
escolar, pode propor a frequéncia de um percunselar alternativo no interior da escola.

9- O incumprimento reiterado do dever de assidi@ddetermina a retengcdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Seccéao Il
Regime Disciplinar dos Alunos

Artigo 63.°
Infraccao

A violacéo pelo aluno de algum dos deveres ou segravistos no Estatuto do Aluno ou no
Regulamento Interno da Escola, em termos que ssleravperturbadores do funcionamento
normal das actividades da Escola ou das relacoésntito da comunidade educativa, constitui
infraccdo, passivel da aplicacdo de medida coveeoti medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 63.°-A
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida correctiva ou medida distgplsancionatoria, ndo isenta o aluno e o
respectivo representante legal da responsabilideilea que, nos termos gerais de direito, haja
lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual nsgilidade criminal dai decorrente.

Artigo 63.°-B
Participacdo de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docargeptesencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infracgdisciplinar deve participa-los
imediatamente ao Director da escola.

2 - O aluno que presencie comportamentos refendpsiimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Director de Turma, o qual, no dasos considerar graves, 0s participa, no
prazo de um dia atil, ao Director da escola.

3 - Sempre que os factos referidos no artigo GBSutros comportamentos especialmente graves
sejam passiveis de constituir crime, deve o Diredto escola comunica-los ao Ministério
Pablico junto do tribunal competente em matériafalmilia e menores ou as entidades
policiais.
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Artigo 64.°
Medidas correctivas

1- As medidas correctivas prosseguem finalidgueagogicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas correctivas:

a) a adverténcia verbal ao aluno, confrontand@m © comportamento perturbador do
normal funcionamento das actividades da Escola aairdlacbes com a comunidade
educativa e avisando-o de que deve evitar taldgpoonduta;

b) a reflexdo autocritica, podendo passar pdlaréecompulsiva do Regulamento Interno;

C) a apreensao de materiais, objectos ou equigame@ue, pela sua natureza ou uso, se
engquadrem no estipulado nas alineas s) e t) am&1? do presente Regulamento;

d) a ordem de saida da sala de aula ou demais lmde se desenvolva o trabalho escolar,
com indicacdo de uma actividade alternativa a zaalpelo aluno noutros locais da
Escola tais como as salas de estudo;

e) arealizacdo de tarefas escolares, fora doibdeétivo do aluno;

f) o desenvolvimento de actividades sob acompaehtome orientacdo doservigos
especializados de apoio educativo

g) arealizacéo de tarefas de integracdo so@aleadamente limpeza, jardinagem ou apoio
a papelaria, com o objectivo de aumentar o sexgd@sponsabilidade do aluno;

h) o condicionamento no acesso a certos espacokes; tais como a biblioteca, salas de
computadores e campos de jogos;

i) o impedimento de utilizar materiais e equipatosrde caracter ludico;

j) o impedimento de participar em visitas de estod noutras actividades;

) a reparacdo ou indemnizacdo por danos em eageip@s escolares ou outros,
danificados pelo aluno;

m) a mudanca de turma.

Artigo 65.°
Condi¢Ges de aplicacdo de medidas correctivas

O quadro seguinte indica quem tem competénciaggiear e qual o procedimento especifico
para cada uma das medidas correctivas.

Medida Correctiva Competéncia para aplicar Procedinento especifico

a) Adverténcia verbal. Na sala de aula, é |da
exclusiva competéncia do
professor, fora dela, qualquer
(o}
é

professor ou membro d

pessoal ndo docente

competente para aplicar.

b) Reflexdo autocritica. Na sala de aula, é | da

exclusiva competéncia do

professor, fora dela, € da
e
A

competéncia do Director d
Turma ou do Director d
Escola.

c) Apreensdo de objectos Na sala de aula, € da objecto apreendido deve ser entregue
proibidos ou com acc¢ag exclusiva competéncia dono gabinete da Direccdo da Escola.
perturbadora do normal professor, fora dela, qualque€Consoante a gravidade da situacag
funcionamento das professor ou membro doocorréncia pode ou ndo ser comunicada
actividades escolares. | pessoal ndo docente |@&o encarregado de educacao.

competente para aplicar.

Q
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d) Ordem de saida da sg

[&Na sala de aula,
de aula ou outros locais.exclusiva competéncia d
professor, fora dela, qualqu

é

professor ou membro
pessoal ndo docente
competente para aplicar.

d

caula, o professor deve indicar

@ ocorréncia ao Director de Turma g
por sua vez, deve informar
encarregado de educagéo.

A aplicacdo desta medida implica
marcacao de falta injustificada.

eactividade alternativa a realizar pe
doaluno noutro local da Escola e participar

&No caso de ordem de saida da sala de

a
(0]

e,

a

e) Realizacéo de tarefas
escolares fora do
horario lectivo do
aluno.

E da competéncia
Conselho de Turma.

doA aplicacdo desta medida implica
elaboracgéo, pelo Conselho de Turma,

das mesmas.
O Director de Turma deve informar
encarregado de educacéo.

um plano com a indicacdo das taref
horério, duracdo e local de realizag

a
de

as,

ao

o

f) Realizac&o de tarefas
com acompanhamento
dos servicos
especializados de apoi
educativo

E da competéncia
Director da Escola,
proposta do Conselho

D Turma.

SO

doA aplicacdo desta medida implica
belaboracéo, pelo Conselho de Turma,
deolaboracdo com  dos  servig
especializados de apoio educativo,
um plano com a indicacdo das taref
horério, duracdo e local de realizag
das mesmas.

O Director de Turma deve informar
encarregado de educacéo.

a
em
0S
de
as,
ao

o

g) Realizacdo de tarefas
de integracao social.

E da competéncia
Director da Escola,
proposta do Conselho
Turma.

SO

doA aplicacdo desta medida implica
belaboracao, pelo Conselho de Turma,
daum plano com a indicacdo das taref
horério, duracdo e local de realizag
das mesmas.

O Director de Turma deve informar
encarregado de educacéo.

h) Condicionamento do
acesso a espagos escolg
ou equipamentos.
i) Impedimento de utilizar
materiais e equipamento
de carécter ludico.

1v2}

E da competéncia

r€8rector da Escola.

doA aplicacdo de qualquer destas medi

deve ser comunicada ao encarregad(
educacéao.

A execucdo de qualquer destas med
nao pode ultrapassar o final do 4
lectivo em curso.

j) Impedimento de
participar em visitas de
estudo ou outras
actividades.

E da competéncia doO Director de Turma deve informar
Director da Escola, sopencarregado de educacéo.
proposta do Conselho de

Turma.

I) Reparacéo ou
indemnizacéao por danos
em equipamentos
escolares.

E da competéncia do
Director da Escola.

A aplicagcdo desta medida implig
necessariamente, o envolvimento
encarregado de educacéo.

m) Mudanca de turma.

E da competéncia do
Director da Escola, sob
proposta do Conselho de
Turma.

A aplicacdo desta medida implica
elaboracédo, pelo Conselho de Turma,
relatério justificativo, para além d
implicar também o envolvimento ¢

a
de

as,

ao

o

das
D de

das
no

o

encarregado de educacéo.

1-

Artigo 66.°
Medidas disciplinares sancionatorias
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comportamento do aluno, devendo a ocorréncia diwesfausceptiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funagiongue a presenciou, ou dela teve
conhecimento, ao Director da Escola, com conhedworem Director de Turma.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensao registada;

b) a suspensao da escola por um dia;

c) asuspensdo da escola até dez dias Uteis;
d) atransferéncia de escola.

3 - Complementarmente as medidas previstas na@, cdémpete ao Director da escola decidir
sobre a reparacao dos danos provocados pelo atupatmimaonio escolar.

Artigo 67.°
Condicdes de aplicacdo de medidas disciplinares sawnatorias

O quadro seguinte indica quem tem competénciaggiear e qual o procedimento especifico
para cada uma das medidas disciplinares sancicasator

Medidas disciplinares | Competéncia para aplicar Procedimento especifico
sancionatoérias
a) Repreensdo registada. Na sala de aula, é da A aplicacdo desta medida implica |0
competéncia do respectivo | averbamento no processo individual do aluno
professor, fora dela, é da com a identificacdo do autor do acto
competéncia do Director da| decis6rio, a data em que o mesmo |foi
Escola. proferido e a fundamentacado, de facto e de
direito, que levou a tal deciséo.
O Director de Turma deve informar |0
encarregado de educacdo.
b) Suspens&o da EscolaE da competéncia do Antes da aplicagéo desta medida, o Director
por um dia. Director da Escola. da Escola deve ouvir o Director de Turma e,
eventualmente, o Conselho de Turma,
devendo ainda garantir o direito de audiéncia
e defesa ao aluno visado.
O Director de Turma deve informar |0
encarregado de educacdo.
c) Suspenséo da Escola E da competéncia do A aplicagdo desta medida decorre,
até dez dias uteis. Director da Escola. obrigatoriamente, da instauracdo de processo
disciplinar ao aluno visado.
O Director da Escola deve ouvir o Conselho
de Turma.
A aplicacdo desta medida implica |a
elaboracdo de um plano de actividades
pedagogicas a realizar pelo aluno, sendo os
pais ou encarregado de educacdo |co-
responsabilizados pelo cumprimento |do

mesmo.

d) Transferéncia de E da competéncia do A aplicagdo desta medida decorre,

escola. Director Regional de obrigatoriamente, da instauracdo de processo
Educacéo. disciplinar ao aluno visado.
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Artigo 68.°
Cumulacéo de medidas correctivas e disciplinares saionatérias

A aplicacédo das medidas correctivas € cumukviee si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas coreecé cumulavel apenas com a aplicacao de
apenas uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteripoescada infrac¢cado apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 68.°-A
Circunstancias atenuantes e agravantes

Sao circunstancias atenuantes da responsalalidiisciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento easodlap seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsaglidesciplinar do aluno a premeditagéo, o
conluio, a acumulacado de infraccdes disciplinaaegincidéncia, em especial se no decurso
do mesmo ano lectivo, bem como a agresséo a quattgrabro da comunidade escolar com
especial relevancia para a agresséao a professpesseal ndo docente.

Artigo 69.°
Tramitagdo do procedimento disciplinar

Em todos os aspectos processuais relativos aodinoeeto disciplinar, desde a instrucédo do

processo disciplinar a decisao final e eventualrschierarquico, seguem-se as regras fixadas no
Estatuto do Aluno, de acordo com o estipulado migos 43.°, 48.° e 50.°da Lei n.° 39/2010 de 2
de Setembro.

1-

Artigo 70.°
Suspenséo preventiva do aluno

Quando da instauragéo do processo disciplnalyno pode ser suspenso preventivamente da
frequéncia da Escola, mediante despacho fundanweatprbferir pelo Director, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravememiebadora do normal funcionamento
das actividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantiazdadpéica e da tranquilidade na escola;

C) asua presenca na escola prejudique a instde;@oocesso disciplinar;

A suspensédo preventiva tem a duracdo que atbireonsiderar adequada, até a data da
deciséo do processo disciplinar, ndo podendo, exddlidias uteis.

Os dias de suspensao preventiva cumpridosghetm sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alicledo n.° 2 do artigo 66.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procesgminigsc

O encarregado de educacéao é imediatamentenaflor da suspensao preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliagao que fizeirdanstancias o aconselhe, o director do
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agrupamento de escolas ou escola ndo agrupadapdet@par a ocorréncia a respectiva
comissao de proteccao de criancas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é tambénddixdurante o periodo de auséncia da
escola, o plano de actividades previsto na alih€ea artigo 67.

Os efeitos decorrentes da auséncia do alurdeoarso do periodo de suspenséo preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagendetgrminados pelo Conselho de Turma, em
funcdo da decisao que vier a ser proferida no pio@nto disciplinar.

A suspensao preventiva do aluno é comunicadaip@lectrénica, pelo Director da Escola,
ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar dst&éfin da Educacdo e a Direccéo
Regional de Educacéo.

Artigo 71.°
Execucéo das medidas correctivas e disciplinaresrggonatdérias

Compete ao Director de Turma o acompanhamentaldno na execucdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatodria a que ésitesujeito, devendo aquele articular a sua
actuacao com os pais e encarregados de educagio @sqrofessores da turma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de @m@ssegurar a responsabilizacédo de todos
0s intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucédo das finalidades referidas nerait a Escola deve assegurar a colaboracao
dos servicos especializados de apoio educativoeadamente o Servico de Psicologia e
Orientagao.

Seccéao Il
Regime de Avaliacéo, Progressao e Aprovacao

Artigo 72.°
Critérios de Avaliacdo

Os critérios de avaliacdo devem ser elaboranscada grupo disciplinar e propostos
anualmente para aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

No inicio do ano lectivo, a Escola faculta Rass e Encarregados de Educacgéo os critérios de
avaliacdo de cada disciplina, por ano de escoldidaisponibilizando-os na péagina
electrénica da Escola.

Artigo 73.°
Momentos de Avaliacdo

Os professores, reunidos em Conselho de Tummanicio do ano lectivo e no final dos
primeiro e segundo periodos, devem planificar ercidrizar os momentos de avaliacdo, de
forma a evitar sobreposi¢cdes, sem prejuizo de easnalteracdes de mutuo acordo com 0s
alunos.

As datas dos testes de avaliacdo devem setadgs em folhas proprias, existentes nos livros
de ponto da turma.
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Sempre que possivel, ndo deve ser marcadodmage um teste no mesmo dia nem mais do
que trés na mesma semana.

Salvo situacbes excepcionais, ndo devem secaohas testes na Ultima semana de cada
periodo nem n&emana Raul Proenca

Os trabalhos solicitados aos alunos devemesgdamente orientados pelo professor, através
de guides, indicacdes bibliograficas ou outras rmégdes pertinentes, dadas de forma
criteriosa e atempada.

Sempre que um aluno falte a um momento de apZai por motivo de doenga ou outro
impedimento legal devidamente justificado, deverofgssor facultar-lhe a realizacdo do
mesmo noutra data.

Se um aluno faltar a um momento de avaliac&o g@alquer justificacdo prevista no ponto
anterior, é-lhe atribuida a classificacéo de zero.

Todos os instrumentos de avaliagdo devem geigicims e entregues aos alunos no prazo
maximo de duas semanas.

A notacao da classificacdo dos testes de g@alisumativa deve ser quantitativa.

Artigo 74.°
Progressao e Aprovacéao no 3° Ciclo do Ensino Basico

A progressao do 7.° para 0 8.° ano e a doaB® @ 9.° ano é uma decisdo pedagdgica do
Conselho de Turma e deve ser tomada sempre quergeténcias demonstradas pelo aluno
permitam o desenvolvimento das competéncias essemgfinidas para o final do respectivo
ciclo, tendo em conta os critérios de referéncia®s pelo Conselho Pedagdgico.

A retencao deve constituir uma medida pedagddgcultima instancia, numa logica de ciclo e
de nivel de ensino, depois de esgotado o recuastivadades de recuperacdo desenvolvidas
ao nivel da turma e da Escola, e determina, na@@ssmte, a reorganizacdo do trabalho
escolar de forma a optimizar as situacdes de ajayem, incluindo-se nestas a elaboracao
de planos de recuperacao, de desenvolvimento eodgpanhamento.

Quando se concluir que um aluno que ja fodeegm qualquer ano de escolaridade nao

possui as condi¢cbes necessarias a sua progressé&,odmesmo ser submetido a uma
avaliacao extraordinaria que ponderara as vantaghreativas de nova retencao.

No final do 3.° ciclo, o aluno obtém a mencadNéo Aprovadase estiver numa das seguintes
situacoes:

a) tenha obtido classificacdo de nivel inferidrés nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemética;

b) tenha obtido classificacdo de nivel inferidrés em trés disciplinas, ou apenas em duas
disciplinas e, cumulativamente, a mencadNée Satisfaem Area de Projecto.

Artigo 75.°
Progressao, Transicdo e Aprovacao no Ensino Secunita

A aprovacédo em disciplinas terminais dos 1% e 12.° anos, ndo sujeitas a exame nacional,
verifica-se quando o aluno obtém uma classificdigéd na disciplina igual ou superior a dez
valores, ndo podendo em nenhum ano ter obtidoifidtagsio inferior a oito valores.
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Nas disciplinas sujeitas a exame nacional,uaoak admitido a exame se tiver obtido uma
classificacao interna igual ou superior a dez eaor

Nas disciplinas sujeitas a exame nacionalassdicacao final de disciplina resulta da média
ponderada com 70% para a classificacao intern&ep20a a classificacdo de exame.

Transitam de ano de escolaridade os alunosegivam obtido classificagao igual ou superior
a dez valores em todas as disciplinas ou em tod&p® num maximo de duas.

Aos alunos que transitam de ano com classdEainferiores a dez valores em uma ou duas
disciplinas é permitida a matricula em todas asiglisas do novo ano, incluindo as de
continuagdo em que o aluno ndo tenha obtido agqledsificacdo, desde que a mesma nao

seja inferior a oito valores.

Capitulo VI

Organizacao e Funcionamento Pedagoégico dos Cursofssionais

Seccéo |
Funcionamento Pedagdgico

Artigo 76.°
Regime de assiduidade

No que respeita ao regime de assiduidade,aaplge, aos alunos dos cursos profissionais, as
normas da Seccdo | do Capitulo V do presente Regui® Interno, com as adaptacdes
constantes nos pontos seguintes.

O limite de faltas dos alunos relativamentédiasiplinas dos cursos profissionais € de 10% da
carga horaria do conjunto de médulos de cada diisgjpndependentemente da natureza das
faltas, ou de 7% considerando-se apenas as fajtesificadas.

Relativamente a Formacdo em Contexto de Tral&@T), o limite de faltas € de 5%, ainda
que estas tenham sido consideradas justificadas.

Em situacGes excepcionais, quando a falta dedwadade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de FCT pode ser prolongaddim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

A Escola assegura a oferta integral do numerbatas de formacéo previsto na matriz dos
cursos, adoptando, para o efeito, os mecanismosodgensacao ou substituicdo mais
adequados.

Artigo 77.°
Reposicdo de Horas de Formacéo

O mecanismo de reposicdo de horas de formagdalt deve ser estabelecido, caso a caso,
mediante acordo entre o docente e os alunos, podsgrdutilizados, para esse efeito, os
periodos de interrupcao lectiva.
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Artigo 78.°
Recuperacao de Modulos em Atraso

Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdiomaodulo, nos prazos previstos, deve o
professor, em conjunto com o discente, definir addes de recuperacdo, ajustando as
estratégias de ensino e de aprendizagem e acordana® processos e tempos para a
avaliacdo do médulo.

Para a consecucao destes objectivos, todomfesgores e alunos da turma dispdem de uma
manha ou tarde disponivel em simultaneo.

No sentido de actuar preventivamente e de fguedagogicamente correcta, considera-se
alvo potencial de acompanhamento todo o aluno gresante um atraso de, pelo menos, dois
mabdulos na mesma disciplina.

Logo que a situacéo referida no ponto anteeoverifique, o docente da disciplina deve fazer
participacdo de tal facto, por escrito, ao DirecerTurma, que se encarrega de activar os
mecanismos necessarios a recuperacdo desse megnm abmeadamente, através de
marcacao de sessdes de estudo obrigatorias pasag@mpda normalidade ou aulas de apoio.

Os alunos podem requerer, até ao final do [ranmeeriodo de cada ano lectivo, a avaliacédo
dos moédulos nado realizados no ano lectivo anteriwgdiante o preenchimento de um
impresso proprio e o pagamento de uma taxa de @uoows por cada modulo, sendo este
valor reembolsado se obtiverem aproveitamento.

Artigo 79.°
Regime Disciplinar

No que respeita ao regime disciplinar, aplicam-ge alunos dos cursos profissionais as

normas da Seccao Il do Capitulo V do presente Rewiito Interno.

Artigo 80.°
Formac&o em Contexto de Trabalho

A Formagédo em Contexto de Trabalho (FCT) temagpectivo primordial proporcionar aos
alunos contactos e experiéncias que promovam mt&gracdo no mundo laboral, permitindo
a consolidagdo dos saberes adquiridos em contegtdae e 0 desenvolvimento de atitudes
sociais e profissionais.

Todos os cursos incluem dois periodos de prfrofissional em empresas ou servicos, de
ora em diante designadas por entidades de acoltumearmalmente na fase final dos
segundo e terceiro anos de cada curso, sendo gicestinsiderado como uma actividade
formativa de natureza curricular.

Os alunos estao sujeitos ao horario normaletiéisades de acolhimento onde estagiem, de
segunda a sexta-feira, excluindo-se os fins-de-samdnoras extraordinarias.

Em situacdes que o justifiguem, a entidadecdéhamento pode acordar com o estagiario um
horario mais flexivel e que melhor se ajuste aer@®se de ambas as partes, obtendo-se
igualmente o consentimento do professor orientddastagio.

O estagio ndo é remunerado e nao acarreta gpaatidade de acolhimento quaisquer
responsabilidades ou beneficios de natureza filrapesnbora nada obste a que a entidade de
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acolhimento atribua, se 0s seus responsaveis assantenderem, qualquer prémio ou
subsidio ao estagiario.

A entidade de acolhimento ndo s&o imputadgmonsabilidades por riscos assumidos pelos
estagiarios no local de trabalho, estando estea, que@m garantia, cobertos por um seguro de
acidentes pessoais e de responsabilidade cial peiia Escola.

S&o as seguintes as orientacdes para a organiealesenvolvimento da FCT:

a) a FCT deve obedecer a um plano elaborado coantigipacdo do 6rgdo competente da
Escola, da entidade de acolhimento e do aluno oesearregado de educacéo, o qual
faz parte integrante do contrato de formacéo gauéécrito entre a Escola e o aluno;

b) antes da concretizacdo da FCT, deve ser celeleatte a Escola e a entidade de
acolhimento, um protocolo de parceria onde constamobjectivos, os direitos e
obriga¢des dos dois outorgantes e o0 ambito e vigé@&aocmesmo;

c) para as sessdes de FCT sera designado um cadodgrela Escola e um monitor pela
entidade de acolhimento, para acompanhamento do;alu

d) o desenvolvimento das actividades de FCT poekstie as seguintes formas:

i) estdgios em empresas ou noutras organizacObsa sforma de experiéncias de
trabalho, com duracéo variavel,

i) sessdes formativas realizadas em empresasitoascorganizacées que desenvolvam
actividades profissionais dentro do perfil de dgsemho visado pelo curso;

iii) simulacdo de um conjunto de actividades @sifinais, relevantes para o perfil de
saida do curso, a desenvolver em condi¢fes simidarelo contexto real de trabalho.

Artigo 81.°
Avaliacdo

A avaliacédo incide:

a) sobre as aprendizagens previstas no progranmdistgsiinas de todas as componentes de
formacé&o e no plano da Formagéao em Contexto dealhab
b) sobre as competéncias identificadas no perfileempenho a saida do curso.

A avaliacdo assume caracter diagnostico, fommat sumativo.

A avaliacdo formativa é continua e sistematiceem fungcdo diagnostica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacameas pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvionelats aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estasatégi

A avaliacdo sumativa interna ocorre no finacdda médulo, com a intervencao do professor
e do aluno, e, ap6s a conclusdo do conjunto de logdie cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma.

Compete ao professor organizar e proporcioadodna participada a avaliacdo sumativa de
cada modulo, de acordo com as realizag6es e ossrifile aprendizagem dos alunos.

Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativéinal de cada mddulo resultam do
acordo entre cada aluno, ou grupo de alunos, efegsor.

A avaliacdo de cada mdédulo exprime a conjugdgédauto e hetero-avaliagcdo dos alunos e da
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avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo dhegte e os alunos ajustam as estratégias
de ensino e de aprendizagem e acordam novos poscessempos para a avaliacdo do
madulo.

O aluno pode requerer, no inicio de cada aativeee em condi¢des a fixar pelos érgaos
competentes, a avaliacdo dos moédulos néo realizexdaso lectivo anterior.

A avaliacdo sumativa interna incide ainda s@bi@macao em contexto de trabalho e integra,
no final do terceiro ano do ciclo de formacéo, itnava de Aptidao Profissional.

Artigo 82.°
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP consiste na apresentacao e defesa, pananjuri, de um projecto, consubstanciado
num produto material ou intelectual, numa interd@n@u numa actuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como no respectivo rieldidal de realizacdo e apreciacao critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissiaadguiridos ao longo da formacéo e
estruturante do futuro profissional do jovem.

Os alunos néao podem defender a PAP sem tenealudédo, com aproveitamento, a totalidade
dos médulos e a FCT.

A PAP rege-se por regulamento proprio, elabmrpdla equipa pedagdgica dos cursos
profissionais.

Sao intervenientes no processo de realizag&al@cédo da PAP o0s seguintes elementos:

a) o Conselho Pedagdgico;

b) o Juri da PAP;

c) o Director;

d) o Director de Curso;

e) o Director de Turma;

f) os Professores Orientadores do projecto condeGeRAP;

g) o aluno formando;

h) o encarregado de educacgao do aluno formandalqueste for menor de idade.

A concretizacdo do projecto conducente a PAPItiggar no terceiro ano do plano curricular e
pode realizar-se na primeira época (Junho/ Julh@meosegunda época (Setembro).

O plano do projecto deve ser entregue ao Direkt Curso, pelo Professor Orientador, até ao
final do primeiro periodo lectivo ou primeira seraalo segundo periodo lectivo, do terceiro
ano curricular.

O relatorio final deve ser entregue até um ar@ss da data prevista para a apresentacao e
defesa publica da PAP.

A classificacdo da PAP é expressa em pontescela de zero a vinte valores.

Na avaliagdo da PAP, o Juri deve consideragaiste ponderacao:

a) 60% para o planeamento e execuc¢do do projeetpectivo Relatorio Final;
b) 40% para a apresentacao publica e defesa decfiyggerante o Juri.
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O aluno formando que, tendo comparecido asaptacédo e defesa da PAP na primeira época,
nao obteve aprovacéao, pode realizar nova provagunsa época.

ApoOs a afixacdo da pauta referente a avalidgad®AP, o aluno formando ou, no caso de ser
menor de idade, o seu Encarregado de Educacéo,rpqderer a revisdo das deliberacoes
expressas pelo Jari de avaliacao.

Artigo 83.°
Progressao, Aprovacéao e Concluséo

A progresséo em cada uma das disciplinas depdmdbtencédo de uma classificacéo igual ou
superior a dez valores, em cada um dos respectivds|os.

A aprovacdo, em cada disciplina, na FCT e n&,Pdepende da obtencdo de uma
classificagéo igual ou superior a dez valores.

A conclusédo de um curso profissional obtém-al@ pprovacdo em todas as disciplinas do
curso, na FCT e na PAP.

Artigo 84.°
Classificagcéo

A classificacdo das disciplinas e da FCT exqares® na escala de zero a vinte valores.

A classificacao final de cada disciplina obtgenpela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificacdes obtidas em cadalanod

A classificacao final do curso (CF), arredoralad unidades, obtém-se mediante a aplicacao
da seguinte férmula:

CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP))/3

na qual MCD significa a média aritmética simpless dtlassificacdes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos doocarsedondada as décimas; FCT significa
a classificacdo da Formacdo em Contexto de Trapairedondada as décimas, e PAP
significa a classificacéo da Prova de Aptidao Beidinal, arredondada as décimas.

Seccéao I
Organizacado Pedagdgica

Artigo 85.°
Estruturas de Coordenagéo

Sao estruturas de coordenacao educativa e orierpadg@gogica:

a) 0 Coordenador dos Cursos Profissionais;

b) os Directores de Curso;

c) os Directores de Turma,

d) os Orientadores de Formacdo em Contexto dealfrab
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Artigo 86.°
Coordenador dos Cursos Profissionais

1- A coordenacdo dos cursos profissionais é assggupor um Coordenador nomeado pelo
Director, de entre os professores com experiéneidedcionacdo em cursos profissionais,
sempre que possivel, tendo em conta a sua comEeEutagogica, organizativa e relacional.

2 - Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais

a)
b)
c)
d)

assegurar o cumprimento das actividades lectmagramadas, coordenando os
mecanismos de reposicdo de horas e de recuperagdddiilos em atraso;

coordenar os contactos a estabelecer com iIgétsl e empresas para a realizacdo dos
estagios previstos nos planos curriculares dogsynofissionais;

coordenar a programacao de visitas de estudeciéisps, visando a elaboracdo de um
plano integrado;

promover a divulgacdo dos cursos profissiopeevistos para a Escola, nomeadamente
junto de outros estabelecimentos de ensino.

Artigo 87.°
Director de Curso

1- O Director de Curso € nomeado pelo Directoveddo ser, preferencialmente, um professor
que leccione disciplinas da componente de formaé&aica do curso profissional em
guestao.

2 - O mandato do Director de Curso deve coincioim @ duracao do ciclo de formacao.

3 - S&o competéncias do Director de Curso:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

presidir ao Conselho de Curso;

assegurar a articulacdo pedagodgica entre asemtiés disciplinas e componentes de
formacé&o do curso;

organizar e coordenar as actividades a desesviobvambito da formacéo técnica,
participar nas reunides do Conselho de Turma@nmoito das suas funcoes;

articular com o 6rgéo de gestdo da Escola, mmmoaom as estruturas intermédias de
coordenacao pedagdgica, no que respeita aos pmoaetis necessarios a realizagédo da
Prova de Aptidao Profissional (PAP);

assegurar a articulagéo entre a Escola e adagles de acolhimento da Formagéo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, sgtawndo-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano FCT e dos atmstrde formacéo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidadesedenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador e oitonoresponsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

assegurar a articulagdo com 0s servicos competéncia em matéria de apoio socio-
-educativo;

coordenar o acompanhamento e a avaliagao do.curs

Artigo 88.°
Director de Turma

O Director de Turma é nomeado nos termos e comuraés referidas no artigo 45.° do
presente Regulamento Interno.
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Artigo 89.°
Orientador de Formacgéao em Contexto de Trabalho

1 - O Orientador da FCT é nomeado pelo Directokidmi o Director de Curso, de entre os
professores que leccionam as disciplinas da conmpee formacéo técnica.

2 - O mandato do Orientador da FCT deve coincidm @ duragao do ciclo de formacado em
contexto de trabalho que, em principio, incide segundo e terceiro anos do curso.

3 - Sao competéncias do Orientador da FCT:

a)
b)
c)

d)
e)

elaborar o plano da FCT em articulagdo comrexcifio executiva, o Director de Curso e,
se necessario, outros 6rgaos ou estruturas deesaw@o pedagogica;

acompanhar a execucdo do plano de formacdoeadamente através de deslocacdes
periodicas aos locais de realizacdo da FCT,;

avaliar, em conjunto com o monitor designadda pentidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

acompanhar o aluno formando na elaboracaosat@®ros da FCT;

propor ao Conselho de Turma, ouvido o mondcelassificacdo do aluno formando na
FCT.

Capitulo VII

Regime de Funcionamento da Escola

Seccéo |
Instalacdes e Servicos

Artigo 90.°
Instalacbes

A Escola Secundaria de Raul Proenca esta situadaan@. Jodo Il, no Bairro dos Arneiros,
em Caldas da Rainha, e é constituida por:

a)

b)
c)

d)

bloco administrativo, onde funcionam o gabirtseestdo, os servigcos administrativos, o
salao polivalente, o refeitorio, a Direccdo da Asagho de Estudantes, a sala de
professores, a sala de Directores de Turma, o¢®edd Accao Social Escolar (SASE), a
papelaria, a sala de reunides e a sala multimsdia $0);

pavilhdo Gimno-Desportivo;

bloco A, com as salas numeradas de 1 a 21 easoseguintes funcdes: salas de aula,
laboratorios, salas de informatica, gabinetesal#tho e reprografia;

bloco B, com as salas nhumeradas de 22 a 42ineas seguintes fungdes: salas de aula,
salas de Informética, biblioteca e gabinetes dmtha;

bloco C, com as salas numeradas de 43 a 4aasaeguintes funcdes: salas de aula,
salas de trabalhos oficinais e gabinete do SedagBsicologia e Orientacao.

Artigo 91.°
Direccéo de Instalacbes

As Direccoes de Instalacbes sdo constituidess gaadjuvar o Director nas suas funcdes de
gestdo dos espacos e equipamentos que, pela seasdim complexidade ou sofisticacdo
técnica, carecem de assisténcia especializada.
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Sem prejuizo da competéncia do Director paie@ cutras ou reorganizar as existentes, as
direccdes de instalagdes em funcionamento séo:

a) a Direccao de Instalacdes de Ciéncias Naturais;
b) a Direccao de Instalacdes de Educacéao Fisica,
c) a Direccédo de Instalacdes de Fisica e Quimica;
d) a Direccéo de Instalacdes de Informética.

Cada Direccdo de Instalacbes € assegurada mobitector de Instalacdes, sendo este
designado anualmente pelo Director, de entre osrdes do Grupo Disciplinar directamente
relacionado.

Compete ao Director de Instalagdes:

bY

a) elaborar a proposta de regulamento especifisabaneter a aprovagdo do Grupo ou
Grupos Disciplinares directamente relacionados;

b) dar conhecimento do regulamento especificauiizadores das instalacbes e zelar pelo
seu cumprimento;

c) zelar pela conservacéo e boa apresentacansialRcoes;

d) actualizar o inventario;

e) providenciar a aquisicdo atempada dos equip@®en materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas;

f) assegurar a funcionalidade das instalacéespemcionalidade dos equipamentos;

g) elaborar o relatério anual, a apresentar aedir, até 15 de Julho.

Artigo 92.°
Entradas e Saidas da Escola

O controlo das entradas e saidas é feito gelusonarios de servico a portaria da Escola,
devidamente identificados.

E obrigatéria a identificacdo de todos quaettisem ou saiam da Escola, sempre que tal for
solicitado.

O acesso a Escola, por parte de encarregadedudacdo, de pais ou de quaisquer outras
pessoas, deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) identificacdo perante o funcionario de serégrtaria;

b) preenchimento doegisto de entradasonde, além de outros elementos, deve ficar
registado o destino pretendido;

c) autorizacao expressa do funcionario.

Durante o periodo de funcionamento normal ddasaos contactos com os alunos, quer se
trate de pais, de encarregados de educacédo, déafambu de amigos, s6 podem ser feitos
através da portaria.

O acesso de fornecedores s6 pode fazer-saldsrantervalos das actividades lectivas e de
acordo com as indicagfes do funcionario de servigo.

Artigo 93.°
Funcionamento dos Servigos

A Escola abre as suas portas as 7 horas er80asj iniciando-se as actividades lectivas as 8

Pagina 45



horas e 25 minutos. O término destas actividadesicaese as 18 horas e 30 minutos,
encerrando a Escola as 20 horas. Sempre que dossiv@uartas, Quintas e Sextas-feiras, as
actividades lectivas terminam as 16 horas e 40toénade modo a poderem decorrer reuniées
a partir desta hora.

Os Servicos Administrativos estdo abertos dpursga a sexta-feira, sendo o horario de
atendimento das 9 horas e 30 minutos as 16 h@@srenutos, sem interrup¢ao para almoco.

A papelaria, a reprografia, o bar, o refeit@ia biblioteca sdo servigos para utilizacao da tod
a comunidade escolar, possuem regulamentos prapitiés horarios definidos no inicio de
cada ano lectivo, pela Direc¢do da Escola, de naqumder servir, o melhor possivel, todos os
utilizadores.

Os pagamentos (bar, refeitorio, papelaria,ogafia e secretaria) serdo feitos apenas com o
cartdo SIGE (Sistema Integrado de Gestéao de Ejcolas

As reservas de almogos no refeitorio podemfeitas sem multa até as 17 horas do dia
anterior ou, com multa, até as 11 horas do prapao

Artigo 94.°
Procedimento em caso de Emergéncia

A Escola possui um Plano de Emergéncia ondstaonos procedimentos a executar em caso
de perigo iminente, acidente ou catastrofe.

Em situagbes de perigo que impliguem a necadsidle evacuar 0os espacgos escolares,
seguem-se as Normas de Evacuacao previstas nod&ldfmergéncia da Escola.

As indicagbes constantes no Plano de Emergéaciescola sdo objecto de divulgacao junto
da comunidade escolar.

As Normas de Evacuacado e as respectivas plagsisn como a sinalética correspondente,
estdo afixadas nos locais previstos no Plano derdgémeia da Escola, sendo a sua
vandalizacdo passivel de procedimento disciplinar.

Duas vezes por ano devem ser realizados exerde simulacdo de situacdes de perigo que
levem a evacuacao do recinto escolar, de acordaodelano de Emergéncia da Escola.

Seccéao I
Reunides

Artigo 95.°
Convocatorias

A divulgacdo das reunides é feita atraves devamatéria escrita, colocada em local
apropriado ou apresentada directamente aos cornscad

A convocatoria deve conter a indicagéo de:

a) destinatarios;
b) assuntos a tratar;
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c) local, data e hora de inicio;
d) identificacédo e assinatura de quem convoca.

Para as reunifes ordinarias, as convocatoegasnd afixar-se com a antecedéncia de, pelo
menos, quarenta e oito horas, contadas em dias Utei

Para as reunides de Conselhos de Turma deagéalia calendarizagdo deve ser divulgada
com a antecedéncia de, pelo menos, seis dias Uteis.

N&do € permitida a realizacdo de reunibes coepujzo das actividades lectivas, salvo
situacdes excepcionais, devidamente fundamentactas @ autorizagao do Director.

As convocatdrias de reunides extraordinarias gela sua urgéncia, ndo possam respeitar o

estipulado para as reunides ordinarias, devenesgas findividualmente de forma a assegurar
a tomada de conhecimento por parte de todos ogptemconvocados.

Artigo 96.°
Actas

De qualquer reunido com cardcter oficial, lsa@aacta em documento préprio.

Da acta de uma reunido deve constar, no minimo:

a) adata, a hora e o local da sua realizacéo;

b) aindicacdo dos elementos ausentes;

c) o relato objectivo do conteddo da reuniao;

d) as assinaturas de quem a secretariou e de gpesidiu.

As actas ficam guardadas a responsabilidadiréotor.

Seccéao Il
Funcionamento das Actividades Lectivas

Artigo 97.°
Aulas

O inicio e o fim de cada aula sdo assinaladosggues de campainha.
Existem intervalos com diferente duracéo (cimiez e vinte minutos).

No final dos primeiros quarenta e cinco minudescada bloco de noventa, ha um toque
rapido mas nao ha intervalo.

O tempo de duracéo da aula deve ser rigorogamamprido.
Os alunos s6 podem entrar na sala de aulaesamga de um professor ou funcionario.
Se, por motivos ligados ao servico da Escolapfevisivel o atraso do professor, tal deve ser

comunicado ao auxiliar de accdo educativa, que paoha os alunos a sala de aula onde
aguarda, com os mesmos, a chegada do professor.
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7 - Nos blocos A e B, os alunos devem usar a edaeatais larga no acesso as salas situadas nos
primeiro e segundo andares, ficando a outra eseguiia uso dos funcionarios, professores e
alunos que apresentem dificuldades motoras.

8 - Nas salas de aula ndo é permitido utilizamiéleeis ou outros dispositivos de som ou de
imagem, excepto quando se destinam a realizac&oaldalhos escolares e com a devida
autorizagao.

9 - Os alunos ndo podem levantar-se do lugar nemdaasala de aula sem autorizagcdo do
professor.

10 - Os alunos nédo podem mastigar pastilha elasticaer ou beber (excepto agua) dentro da sala
de aula.

11 - O professor néo deve sair da sala no decdaraula, salvo por motivo de forga maior, sendo
que esta circunstancia deve ser comunicada amfun@d de servigo no sector.

12 - O professor ndo deve permitir a saida doaldarante o decorrer da aula, salvo por motivo
de forca maior ou em outras situacdes devidamastifigadas.

13 - A sala de aula deve ser fechada no final da tampo lectivo pelo professor que a utilizou,
depois da saida de todos os alunos.

14 - O professor deve providenciar, de forma judgadnveniente, no sentido de deixar a sala
arrumada e limpa.

Artigo 98.°
Actividades de Substituicdo na Auséncia do Professo

Caso se verifiqgue a auséncia do professor, podee= uma das seguintes situacoes:
a) se afalta for previsivel, o professor podessbstituido:

i) por um colega do Conselho de Turma, sendo adedsa disciplina substituida por
uma aula de outra disciplina;

i)  por um colega de grupo disciplinar, decorremdioa aula normal, de acordo com o
plano de aula previamente deixado;

iii) por um colega que integra uma bolsa de pswess constituida para o efeito,
desenvolvendo actividades educativas;

b) se a falta for imprevisivel, o auxiliar de awzgducativa informa os alunos que devem,
entdo, abandonar o local, em siléncio e de forrdar@ada, podendo dirigir-se a uma das
salas a seguir indicadas, onde tém de marcar g@E&sen

i) salas de informéatica com acesso livre, ondeepodealizar trabalhos ou consultar a
internet;

i) salas de apoio, onde podem estudar, com ooapos professores que ai se
encontrem;

iii) sala multimédia, onde podem visionar filmas @utros documentos didacticos, sob
a supervisao de um docente.
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Seccéo IV

Apoio Social

Artigo 99.°
Accao Social Escolar (ASE)

1- A Accao Social Escolar tem como objectivo garagromocéao da igualdade de oportunidades,
visando uma efectiva democratizacdo do ensinoyédrale apoios soécio-educativos aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja ¢gtmasocio-econémica determina a
necessidade de comparticipacédo para fazer facermasgos relacionados com a frequéncia
do ensino.

2 - Para além do auxilio econdmico directo, a ABEarge o seguro escolar, os transportes
escolares, a papelaria, o refeitorio e o bar.

3- Os servicos administrativos da ASE funcionam eabinete proprio, no Bloco
Administrativo.

4 - Tém acesso ao gabinete da ASE os encarregadedudacado, os alunos e os Directores de
Turma.

5- Compete a ASE:

a) prestar um atendimento aos pais e encarregideducacao sobre questdes relativas a
subsidios, garantindo a confidencialidade;

b) apoiar todos os alunos que precisem de prisiswoorros, sem esquecer que o Hospital é
a Unica instituicdo para onde devem ser conduzdosaso de necessidade, sob pena de
nao se poder accionar o seguro escolar;

c) tratar de todos os assuntos relacionados cafeiorio, o bufete, a papelaria, o seguro, a
saude e os transportes escolares, para além dos aponémicos directos.

6 - Compete a Escola:

a) inventariar as caréncias e 0s recursos ne@ssar dominio do apoio sécio-educativo
dos alunos, através do Conselho Administrativora eocolaboracdo dos Directores de
Turma,

b) decidir sobre a contratacdo de servicos delauhts exteriores a Escola para efeitos de
exploracédo, organizacao e funcionamento de serdigwsfeitorio, bufete e papelaria;

c) estabelecer protocolos com as autoridades tvasoentidades que possam prestar apoio
socio-educativo em diferentes dominios, designadtmea solucdo de problemas de
transportes;

d) considerar, em situacdes especiais, a possitidi de mobilizar recursos locais e suscitar
a solidariedade da comunidade para ac¢des de s@umeducativo.

Artigo 100.°
Seguro Escolar

1- O seguro escolar consiste num mecanismo d® a@pprestar aos alunos com o objectivo de
fazer face a necessidade de prevencéao e protercéase de acidente.

2 - O seguro escolar cobre os danos sofridos palo®s em consequéncia a@gdente escolar
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3-

Considera-sacidente escola sinistro ocorrido em qualquer parte do paisdeegue
aconteca no decurso de actividades programadagiganeente autorizadas pelos 6rgéos de
gestao da Escola.

Para assegurar 0s apoios previstos no ambisegloro escolar, devem os responsaveis pelo
planeamento e realizacdo das diferentes actividestadares a decorrer no exterior da Escola
informar o 6rgéo de gestdo com antecedéncia.

Capitulo VIII

Quadros de Valor e de Mérito

Artigo 101.°
Quadro de Valor

O Quadro de Valor reconhece os alunos que aevairandes capacidades ou atitudes
exemplares de superagdo das dificuldades ou quend®gem iniciativas ou accoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramentealsoai comunitario ou de expresséo de
solidariedade, na Escola ou fora dela.

Os Quadros de Valor devem ser organizados mpas de escolaridade, no final do terceiro
periodo lectivo, e deles devem constar os nomesfet@grafias dos alunos, as turmas a que
pertencem e 0s motivos pelos quais os integram.

Sao critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a) o esforco desenvolvido, de maneira exemplag pauperacao de dificuldades;

b) a manifestacdo de um espirito de inter-ajudevagite e continuado;

c) o desenvolvimento de iniciativas ou accOes eXamp de beneficio social ou
comunitario, na Escola ou fora dela;

d) o desempenho excepcional nas actividades dguesrmento curricular;

e) a atribuicdo de prémios resultantes da partiéipaem concursos promovidos por
entidades externas a Escola;

f) uma boa apreciacao global relativamente ao cotmpento.

Todos os agentes educativos envolvidos comum®s podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos aos Quddro¥alor, especificando as
accOes/acontecimentos, cabendo sempre ao Conselhorcha fazer a sua analise e propor
uma deciséo final ao Conselho Pedagogico.

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadiatte se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar devidamente registada.

Nos Conselhos de Turma de final do terceirdopler lectivo deve ser referido em acta a
existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Vetonpetindo ao Director de Turma
transmitir essa informac&o ao Coordenador dos ires de Turma do respectivo ano ou
ciclo.

Os Quadros de Valor sdo organizados e homobsggelo Conselho Pedagogico, sob
proposta dos Coordenadores dos Directores de Tdemnada ano ou ciclo.

Deve ser inscrita na ficha biografica do alansua inclusdo no Quadro de Valor, apés a
respectiva homologacéo.
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Os alunos que integrem o Quadro de Valor reneli diploma, a ser entregue no inicio do
ano lectivo seguinte, em ceriménia propria pardeitee devendo uma copia do referido
diploma ficar arquivada no Dossié Individual do Adu

Artigo 102.°
Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito distingue os alunos querntaproveitamento escolar de nivel elevado.

O Quadro de Mérito é organizado por anos delasdade, no final de cada periodo lectivo,
assumindo caracter definitivo no final do ano lextinele constando os nomes e as
fotografias dos alunos, assim como as respectivasas.

No 3.° Ciclo do Ensino Basico, a condicdo dedmatura ao Quadro de Mérito € a obtencéo
de média de nivel cinco no conjunto das disciplitea&lo, cumulativamente, avaliacdo de
Satisfaz Bem nas areas curriculares nao disciginar

No Ensino Secundario, as condicfes de candalatn Quadro de Mérito sdo a frequéncia,

com obtencéo de classificacdo néo inferior a deres em todas as disciplinas do plano de
estudos do respectivo ano curricular, incluindor@alde Projecto quando se trate do 12.° ano,
cumulativamente com a obtencdo de uma classificagiiia minima de dezassete valores.

A classificacdo obtida em disciplinas de Edécag Moral Religiosa, de qualquer confissao,
nao é tida em conta para efeito de candidaturauaoi@ de Mérito.

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadidétdo se tiver sido sujeito, nesse ano
lectivo, a alguma medida disciplinar, devidamertgstada.

Compete ao Conselho de Turma referenciar eenasctlunos que reinem as condicdes para
serem candidatos ao Quadro de Mérito e, atravédDidector de Turma, informar o
Coordenador dos Directores de Turma do respectigama ciclo.

Os Quadros de Meérito sdo organizados e homatzggelo Conselho Pedagogico, sob
proposta do Coordenador dos Directores de Turmaada ano ou ciclo, podendo ser
designada uma comisséo com a finalidade de proéedsificacdo das candidaturas.

Deve ser inscrita na ficha biografica do alansua inclusdo no Quadro de Mérito, apds a

respectiva homologacao, cabendo ao Director de &unformar o respectivo Encarregado de
Educacéo.

Artigo 103.°
Prémios e Divulgacao

Aos alunos eleitos, em cada ano, para os Qsaird/alor, séo atribuidos prémios, a definir
anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

Aos alunos que, em todos os anos de um cickstiglos, integrem o Quadro de Mérito, sao
atribuidos prémios, a definir anualmente pelo CilvsBedagogico.

Os prémios referidos nos pontos anterioresrdeser entregues, no final do ano lectivo em
curso ou no inicio do ano lectivo seguinte, emneénia prépria para o efeito, podendo a
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Escola solicitar a colaboracdo da Associacao de é*&incarregados de Educacdo bem como
da comunidade envolvente.

Os Quadros de Valor e de Mérito devem ser dados na Escola, em local de grande
visibilidade, até 30 dias apos a afixagdo das pagadendo também ser publicitados em
orgaos de comunicacéao social locais.

Capitulo IX

Avaliacédo da Escola

Artigo 104.°
Nucleo de Avaliacdo Interna

Com a funcdo de realizar a avaliacdo permandoteesempenho da Escola, é criado o
Nucleo de Avaliacao Interna.

s

O Nucleo de Avaliacdo Interna é constituido por grupo de docentes da Escola, de
reconhecida competéncia e isencdo, designados @ehselho Geral, sob proposta do
Director, estando aberto a participacdo de funciogalunos e encarregados de educacao.

O Director designa, de entre os seus membraSpardenador do Nucleo de Avaliacéao
Interna.

Para o desempenho das suas funcfes, aos meddwestes que integram o Ndcleo de
Avaliacdo Interna sdo atribuidas duas horas da copemie de estabelecimento do seu
horario, sendo atribuidas mais duas horas ao Coadode.

O ndcleo reune, por convocacao do seu Coordenseimpre que o trabalho a desenvolver o
justifique.

Artigo 105.°
Competéncias do Ndcleo de Avaliacao Interna

Compete ao Nucleo de Avaliacao Interna da Escola

a) avaliar o grau de concretizacdo do Projecto &iluec da Escola e o modo como se
preparam e concretizam a educacgao, o ensino eesdgagens dos alunos;

b) acompanhar o sucesso escolar, através do trai@mstatistico e da analise sistematica
dos resultados das aprendizagens dos alunos, ¢ésulgardos resultados obtidos atraves
dos regimes de avaliagdo em vigor;

c) efectuar estudos de opinido junto da comunidadacativa, tendo em vista a
obtencédo de informagéo relevante sobre o grau tifagd@o com o funcionamento dos
varios sectores da Escola;

d) sensibilizar os varios membros da comunidadecata para a sua participacdo no
préprio processo de avaliacdo, valorizando o spelpeste processo;

e) prestar apoio aos 6rgaos de direccdo, admigéistra gestdo da Escola, na preparagéo e
execucao de processos de avaliacdo externa outdieagio da Escola;

f) elaborar relatorios anuais sobre as varias aeal$adas, destacando os pontos fortes e os
pontos fracos;

g) proceder, de dois em dois anos, a uma avaliagggrada da Escola.
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Artigo 106.°
Competéncias do Coordenador do Nucleo de Avaliacdioterna

Compete ao Coordenador do Nucleo de Avaliacéoriatda Escola:

a) convocar as reunides do nucleo e estabelecespeativa ordem de trabalhos, dando

delas conhecimento ao Director;
b) coordenar o trabalho do nucleo, articulandcagi&gias e procedimentos, designadamente

com o Director;
c) entregar ao Director da Escola o resultado addises estatisticas do aproveitamento

escolar;
d) entregar ao Director da Escola, até 30 de Jdehcada ano, um relatorio critico, anual,

do trabalho desenvolvido;
e) apresentar ao Director da Escola os resultamlasaliacdo bienal integrada da Escola.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 25 de iNbue de 2010

O Presidente do Conselho Geral

/w/w#/az

(Edgar Nunes Ximenes Henriques)
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